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Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

| CAMPEONATO DE ESPANA DE PADEL PARA MEDICOS/AS
Lugo 20, 21y 22 de octubre de 2023

Hemos creado una pagina web, www.padelparamedicos.es, donde se puede encontrar toda la informacion, hacer la ins-
cripcion y reserva de hotel, asi como ver a nuestra mascota del Campeonato “Fonendifio”.

Os recomiendo no demorar las inscripciones puesto que hay un cupo maximo de parejas participantes y los hoteles en esas
fechas suelen estar demandados.

Me pongo a vuestra disposicion para aclararos cualquier duda que os surja.
Recibid un cordial y afectuoso saludo.

Dr. Juan José Lopez Diaz
Secretario Colegio Oficial de Médicos de Lugo

Ofertas de Empleo

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 UROLOGOS (VIA MIR)
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACION.

COMPLEJOASISTENCIALDESEGOVIABUSCACON UBGENCIAMEDICOS ESPECIALISTASEN
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIAY REANIMACION, DERMATOLOGIA, CARDIOLOGIA,
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGIA,

URGENCIAS, MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION.
Interesados contactar con: T 921 419 100 - Ext. 59270/58475; email: personal.hgse @saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.

Interesados contactar con:
Tf%: 921 419 330 -Ext. 57717 /57716
email: personal.gapse @saludcastillayleon.es, dzgutierrezb @ saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinologia y Nutricién.

Ofrecemos una plaza de incorporacién inmediata y duracion indefinida en nuestra Unidad de Endocrinologia y
Nutricion.

Horario flexible y opciones de investigacion y formacion.

Interesados por favor contactar con

Dr. Fernando Gomez Peralta

fgomezperalta@gmail.com PAGINA
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Secciones Informativas

Oferta en Grupo Quirén

Adjuntamos la oferta en la seccion de Anexos

Oferta en Francia

Euromotion Medical esta reclutando médicos especialistas en oftalmologia (h/m) para un centro médico privado
ubicado en la isla de Guadalupe, Francia.

Descripcion:

— centro médico privado construido en 2022

— actividad de consultas con posibilidad de hacer cirugia
— equipo completo con ortoptista y secretaria médica

Remuneracion: entre 10.000€ y 15.000€ netos al mes, en funcién del perfil del candidato

Requisitos:

- Titulo de médico obtenido en la Unién Europea

- Titulo de especialista en oftalmologia obtenido en la Unién Europea

- Nivel de francés intermedio B1-B2. Posibilidad de organizar cursos intensivos para los candidatos que no
hablan francés.

Ventajas:

— isla paradisiaca
— ayuda con el traslado (casa, automovil, escuela para nifos, etc.)
— Excelentes condiciones de trabajo (trabajo 4 dias a la semana, equipos de Ultima generacion)

Para mas informacion y para otros puestos disponibles:
nicetomeetyou@euromotion.care
00339808014 18

PAGINA
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS

PAGINA
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ITALFARMACO tiene el placer de invitarles a la ponencia:

Actualizacion en el manejo de la
ansiedad, el insomnio, y la depresion

Ponente:

Javier Gonzalez Garcia

Medical Advisor / Medical Scientific Liaison
Departamento Médico GRUPO ITALFARMACO

Lugar:

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SEGOVIA

Plaza de los médicos

Fecha y hora:

ITF/2023/0011 Rey 02/23

14 de junio alas 17,30 h

Dirigido exclusivamente a profesional sanitario WGRUPO ITALFARMACO
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Tu Dia a Dia, mas facil

Oferta exclusiva para

funcionarios y empleados publicos



Informacién exigida por la OM ECC/2316/2015: cuenta corriente

y & -
n o m I n u CaixaBank se encuentra adherido al Fondo de
Garantia de Depositos de Entidades de Crédito
previsto en el Real Decreto 16/2011, de 14 de

octubre. El importe garantizado tiene como limite | gsie numero es indicativo del riesgo

100.000 € por depositante en cada entidad de | del producto, siendo 1/6 indicativo
crédito de menor iesgo'y 6/6 de mayor riesgo.

Tus cuentas sin comisiones’

En CaixaBank, por pertenecer a uno de nuestros colectivos de alto valor, podras beneficiarte de
multiples ventajas. Con Dia a Dia, si tienes tu ndmina con nosotros y realizas tres pagos con tarjeta ___'\IZI-]

0 pago por cuenta de tres recibos domiciliados al trimestre, disfrutars sin comisiones de:

= Mantenimiento y administracion de tus cuentas? en euros Ventajas exclusivas
(siempre gque su uso no esté asociado a actividad comercial o profesional) en cuentas y
® Las cuotas de emision y mantenimiento de tus tarjetas de crédito® Visa Classic y MyCard tarjetas

(titular y beneficiario)

= Todas las transferencias SEPA estandar en euros que se envien o se reciban, en toda la UE,
con los datos correctos y completos

® Servicio gratuito Bizum, con el que podras enviar y recibir dinero, y también realizar compras
y donaciones al instante desde tu movil

® Certificados solicitados por CaixaBankNow
® Negociacion y compensacion de cheques nacionales en euros en todas las cuentas

Ademas, te ahorras la cuota de alta y mantenimiento de la tarjeta* VIA-T
Bip&Drive, que permite el pago dindmico de los peajes en las autopistas.

Ta mereces mas por tu ndémina

Ademas de las multiples ventajas financieras, ahora, si domicilias tu némina y los recibos
en CaixaBank y utilizas tu tarjeta, puedes llevarte un smart TV LG 4K UHD 50UQ751 de
127 cm (50") con procesador de imagen inteligente, Airplay 2, Screen Share y Bluetooth.
Promocion limitada a 10.000 unidades®.

Fal

1. La cuota por los servicios incluidos es de 0 €/mes, siempre que el cliente tenga domiciliada una némina en Dia a Dia con un importe igual o superior a 600 €/mes
y haya realizado al menos tres pagos con cualquier tarjeta de CaixaBank Payments & Consumer en el trimestre anterior al de la liquidacion (se excluyen las tarjetas
de empresa y las coemitidas con un tercero) o haya recibido tres cargos de recibos domiciliados en el Ultimo trimestre (no se admiten recibos de empresas del Grupo
CaixaBank ni de otras empresas financieras). En caso de tener domiciliada Unicamente la némina, la cuota es de 15 € al trimestre y, en caso de no cumplir con
ninguno de los requisitos, es de 60 € al trimestre. Se cobra una cuota por cada conjunto de cuentas con la misma combinacion de titulares. En caso de acudir a la
oficina para efectuar una operativa que puedas realizar por cajero, CaixaBankNow u otro canal de autoservicio, como puede ser el pago de recibos e impuestos,
reintegros de efectivo, traspasos y transferencias, ingreso de cheques, solicitud de talonario y consultas de posicion, saldo o extracto, te podremos cobrar 2 €
por operacion. Mas informacion, en www.CaixaBank.es. La cuenta no se retribuye. La TAE se puede variar segun si el cliente cumple los requisitos
de bonificacion y en funcién del saldo medio del cliente como consecuencia de la aplicacion de comisiones por importe fijo. Cuenta totalmente
bonificada: 0 % TAE, 0 % TIN. La TAE esta calculada para una cuenta de un cliente que cumpla con los requisitos de gratuidad y que mantenga
un saldo medio de 5.000 € durante un afo. Cuenta parcialmente bonificada: -1,20 % TAE, 0 % TIN. La TAE esta calculada para una cuenta de un
cliente que aporte su némina en las condiciones indicadas (15 €/trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un aio. Cuenta
sin bonificar: -4,71 % TAE, 0 % TIN. La TAE esta calculada para una cuenta de un cliente que no cumpla con ningun requisito de gratuidad (60 €/
trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un aho. 2. Para garantizar tu privacidad, si deseas que las reducciones del precio se extiendan
alas nuevas cuentas que contrates y compartas con otros clientes, asf como si modificas la titularidad de alguna de tus cuentas, serd necesario que nos autorices a
ello. Te pediremos la autorizacién en el momento de afadir un nuevo titular o abrir una nueva cuenta. Debes tener en consideracion que los cotitulares beneficiados
por la reduccién del precio en sus cuentas tendran informacion de cualquier circunstancia que, de acuerdo con lo establecido en este comunicado, dé lugar a una
modificacién de las reducciones del precio. Si decides no aceptar esta autorizacién, te cobraremos la cuota integra en cada conjunto de tus cuentas con idénticos
titulares en los que no seas Unico titular. 3. La concesion de la tarjeta de crédito esta sujeta al andlisis de la solvencia y de la capacidad de devolucién del solicitante,
en funcion de las politicas de riesgo de CaixaBank Payments & Consumer. CaixaBank, S.A., entidad agente de la emisora de las tarjetas, la entidad de pago hibrida
CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P,, S.A.U., con NIF A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de Espafa con el cédigo 8776.
El sistema de proteccion de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P,, S.A.U., es su depdsito en
una cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 4. Tarjeta emitida por la entidad de pago hibrida CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P, S.A.U., con NIF
A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de Espana con el cédigo 8776. CaixaBank, S.A., actiia como entidad agente de la emisora
de la tarjeta. El sistema de proteccién de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer es el depdsito en una
cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 5. Promocién vélida para todo el territorio nacional hasta el 28-2-2023 o hasta agotar existencias (10.000 unidades)
para nuevas domiciliaciones de némina de funcionarios o empleados publicos por un importe minimo de 600 €/mes en una cuenta abierta en CaixaBank con la
domiciliacion de tres recibos y tres compras con tarjeta al trimestre, con 24 meses de permanencia de estas condiciones y 24 meses adicionales como cliente. La
promocién tiene la consideracion de remuneracion en especie, sujeta a ingreso a cuenta segun la normativa fiscal vigente. No tiene retribucién en efectivo. En
caso de incumplimiento, se cobrara una penalizacién de 549 € por el televisor LG 4K UHD 50UQ751 de 127 cm (50”). No acumulable a otras promociones de
domiciliaciéon de ingresos (némina, auténomos o pensiones) realizadas con posterioridad al 1-1-2021. Més informacion, en www.CaixaBank.es. La entrega de
los televisores sera a partir del 15 de febrero de 2023. 6. El importe que se abona se calculara con la media suavizada de los Ultimos tres meses (eliminando
el de mayor importe y realizando la media). Para beneficiarse del Servicio Némina 15 es necesario tener la némina domiciliada en una cuenta de CaixaBank, estar
al corriente de pago de las obligaciones contraidas con CaixaBank y con el resto de las entidades de su grupo y que el saldo en cuenta no esté total o parcialmente
afectado por ninguin tipo de embargo. El servicio se activa con una némina superior a 736 €. Para adherirse al servicio, Unicamente se tendran en consideracion los
ingresos periédicos percibidos en virtud de una relacion funcionarial, mediante transferencia bancaria tipo némina emitida directamente por el pagador de la némina.
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Cobro cuando quiero

Servicio Némina 15

¢Para qué esperar a final de mes por algo que puedes tener antes? Con el exclusivo Servicio
Némina 15° podras escoger si quieres recibir de forma totalmente gratuita el 50 % de tu
némina el dia 15 de cada mes. €

® Servicio gratuito Servicio exclusivo

= Abono del 50 % de la némina el dia 15 de cada mes gratuito

m Servicio exclusivo de CaixaBank

Soluciones adaptadas a ti

Haz realidad tus ilusiones

= Préstamo Némina | TIN: 6,00 % / TAE: 6,17 %

Con tu némina domiciliada, podras disponer de un préstamo’ de hasta 60.000 € para lo \\C\@
que necesites: empezar algo nuevo, comprar un coche, viajar, estar a la Ultima en tecnologia,
renovar tu casa... Sea cual sea tu prop6sito, y cuando quieras. Dy
= Wivai Préstamo
de hasta 60.000 €

Descubre en Wivai las ultimas novedades en tecnologia y electrodomésticos para el hogar.

Podras financiar tus compras sin intereses ni comisiones® (0% TAE) y recibirlas en tu domicilio .?.IA?EO/GO -1|-|7N0//0
de forma gratuita. Entra en www.wivai.com
= Anticipo Némina Exprés®
Por tener la némina domiciliada en CaixaBank, te anticipamos hasta tres mensualidades
mediante un préstamo con comisién de apertura del 2 % con un minimo de 50 €y un plazo
Unico de devolucién de diez meses.
B Préstamo Estudia Grado/Master Colectivo™ | TIN: 3,90 % / TAE: 3,97 %
= Financiar tus estudios y los de todos los miembros de la unidad familiar es mas facil
= Importe: matricula y gastos vinculados®
= Plazo de devolucion: hasta 10 afos
= Carencia de capital: hasta 5 afios™
= Disposiciones: anuales o semestrales™"
= Sin comision de apertura ni amortizaciéon
Moments W
Te mereces disfrutar de cada instante de tu vida y hacer que cada momento sea Unico @

con las ventajas y descuentos que te ofrecemos en Moments. Descubre mas en

) Ventajas para
www.CaixaBank.es/moments Jas p

disfrutar mas
de la vida

Fal

7. Sistema de amortizacion francés. Ejemplo representativo: TAE: 6,17 %, calculada para un préstamo de 10.000 € a un plazo de seis aios. TIN:
6,00 %. Importe total adeudado: 11.932,48 € (capital 10.000 € + intereses 1.932,48 €). Coste total del crédito: 1.932,48 €. Importe de las
cuotas mensuales: 71 cuotas de 165,73 € y una ultima de 165,65 €. La concesion de la operacién esta sujeta al andlisis de la solvencia y la capacidad
de devolucion del solicitante, en funcion de las politicas de riesgo de la entidad. 8. Condiciones de financiacion. Producto publicitado: préstamo personal. La
concesion de la operacién esta sujeta al analisis de la solvencia y la capacidad de devolucion del solicitante en funcion de las politicas de riesgo de la entidad.
Plazo de devolucion de hasta 40 meses dependiendo del importe solicitado. El importe del préstamo seré el del PVP del producto a financiar. Sistema de
amortizacion francés. Ejemplo representativo: TAE 0 % sin intereses calculada para un préstamo de 1.059 € para un supuesto de compra de un
bien con un PVP de 1.059 €y a devolver en 30 meses. TIN del 0 %. Importe total adeudado: 1.059 € (capital 1.059 € + intereses 0 €). Precio
total a plazos: 1.059 €. Coste total del crédito: 0 €. Importe de las cuotas mensuales: 30 cuotas de 35,30 €. Condiciones de venta. Promocion y
venta: Wivai Selectplace, S.A.U., Gran Via de les Corts Catalanes, 159-163, pl. 8, 08014 Barcelona. Registro Mercantil de Barcelona, tomo 9373, folio 52,
hoja B-50420, inscr. 1.2. NIF A-58481730. La entrega de los productos se efectuara en un plazo no superior a siete dias habiles desde la fecha del pedido.
Consulta las limitaciones de envio o cualquier otra informacién relevante, como el derecho de desistimiento o la garantia, en la ficha de cada producto en
WWW.wivai.com
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Para dormir tranquilo

MyBox"

= MyBox Hogar y\
Te ofrece amplias coberturas en tu vivienda frente a los siniestros que se producen en el hogar, |_|—|_|
como danos causados por agua, cobertura ante dafos a terceros, robo, incendio, sustitucién
de cualquier cerradura de puertas de acceso a la vivienda. Y ademas, dispones de un servicio Toda la proteccion
de mantenimiento al afo para cisternas, grifos, persianas, cerraduras, entre mucho mas. que necesitas
Descuento del 10 % en la contratacion. para dormir

tranquilo

® MyBox Vida™

Te permitird a tiy a los tuyos sentiros protegidos, ya que dispondras de cobertura en caso de
enfermedades graves'?, y, en caso de accidente, doble capital por fallecimiento e invalidez
absoluta y permanente. Ademas, durante los tres aflos posteriores a la contratacion,
contaras con el servicio exclusivo de segunda opinién médica'* en caso de enfermedad grave.
Descuento del 15 % en la contratacion.

= MyBox Auto

Te cubre frente a los incidentes ocasionados por la conduccion del vehiculo, es decir,
dispones de coberturas como la asistencia en viaje desde el kildmetro 0 las 24 horas, los 365
dias, asistencia més all& de accidente o averias, como falta de combustible, pinchazo o robo de
llaves. También obtendras una indemnizacién de valor de nuevo para vehiculos de hasta tres
anos de antigliedad en caso de siniestro total, responsabilidad civil y reclamacion de dafios como
peatdn o ciclista, robo, incendio, lunas. Ademas, gracias a la app de SegurCaixa Auto, podras
agilizar todas las gestiones de tu seguro desde tu movil o tablet y geolocalizar la grua al instante.
Descuento del 10 % en la contratacion.

= MyBox Salud

Un seguro de asistencia sanitaria sin copagos y una cobertura dental integral. Ademas te
incluye un chequeo médico anual adaptado a tu edad para acompanarte en la prevencion,

la deteccion precoz, el tratamiento y la recuperacion de enfermedades. También incluye una
cobertura de asistencia en viaje para que tengas la mayor proteccion en tus viajes al extranjero y
acceso al centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar' con servicios digitales exclusivos,
como planes para adquirir nuevos habitos saludables, orientacion médica por teléfono, e-mail,
videoconsulta y chat, entre mucho méas. Descuento del 7 % en la contratacion.

Fal

9. Anticipo instrumentado en un préstamo con un importe minimo de 750 €. Sistema de amortizacién francés. La TAE variara en funcién del importe. Primer
ejemplo representativo. TAE: 4,51 %, calculada para un préstamo de 5.000 € a un plazo de diez meses. TIN: 0 %. Importe total adeudado: 5.100 €
(capital 5.000 € + comision de apertura 100 €). Coste total del crédito: 100 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 500 €. Segundo
ejemplo representativo. TIN: 0 %. TAE: 5,70 %, calculada para un préstamo de 2.000 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 2.050 €
(capital 2.000 € + comision de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 200 €. Tercer ejemplo
representativo. TIN: 0 %. TAE: 16,41 %, calculada para un préstamo de 750 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 800 € (capital
750 € + comision de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 75 €. Condiciones de financiacion
validas Unicamente para nuevas operaciones, su concesion estd sujeta al andlisis de la solvencia y de la capacidad de devolucion del solicitante, en funcién de las
politicas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consutltanos
porque seran estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad. 10. Préstamo Estudia Grado/Master. Sistema de amortizacion francés. Ejemplo
representativo sin carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 €. TIN: 3,90 %. Plazo de amortizacién: 5 anos. Importe total
adeudado: 11.022,88 € (capital 10.000 € + intereses 1.022,88 €). Coste total del crédito: 1.022,88 €. Importe de las cuotas mensuales: 59 cuotas
de 183,71 €y una ultima cuota de 183,99 €. Ejemplo representativo con carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 € del que
se realizan disposiciones anuales durante los cuatro primeros afnos, cada una de las cuales representa el 25 % del capital prestado. TIN: 3,90 %.
Carencia de capital: 5 anos. Plazo de amortizacion: 5 anos. Plazo total de la operacién: 10 aios. Importe total adeudado: 12.388,01 € (capital
10.000 € + intereses 2.388,01 €). Coste total del crédito: 2.388,01 €. Importe de las cuotas mensuales durante el plazo de carencia de capital:
8,13 € el primer afio, 16,25 € el segundo ano, 24,38 € el tercer afio y 32,50 € el cuarto y quinto afio. Importe de las cuotas mensuales durante el
periodo de amortizacion: 59 cuotas de 183,71 € y una ultima cuota de 183,99 €. Concesion sujeta al anélisis de la solvencia y de la capacidad de devolucion
del solicitante, en funcién de las politicas de riesgo de CaixaBank. * La financiacion de la matricula de cada curso deberéd acreditarse con documentacion oficial
de la escuela donde se realizaran los estudios y donde se muestre el importe y la duraciéon de dichos estudios. ** La carencia de capital es opcional. Durante
ese periodo, el cliente puede hacer disposiciones sobre el total del importe concedido. Asi, las cuotas mensuales corresponderan Unicamente al pago de los
intereses generados por las cantidades dispuestas y, por lo tanto, durante ese periodo no se amortiza capital. *** Transcurrido el periodo de carencia no se
podran hacer mas disposiciones. El importe total adeudado con carencia es superior al importe total sin carencia. En el momento de la solicitud del préstamo,
se debera indicar el importe total a solicitar, aunque se vaya a disponer de este en distintos cursos o semestres. Asi, cada afio o semestre se deberd comunicar
la cantidad del total del préstamo de la que se quiere disponer. Solo se podran realizar disposiciones anuales o semestrales durante el periodo de carencia, que
corresponderan al coste de la matricula mas los gastos relacionados con los estudios. Para realizar disposiciones sera necesario que el estudiante acredite haber
aprobado mas de un 70 % de los créditos del curso anterior, por eso se solicitaran ambas matriculas y se comprobara que el 70 % de los créditos en los que se
matricula son diferentes a los del curso anterior.
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Con CaixaBank, todas las ventajas que quieres van contigo alld donde vayas:
= App CaixaBankNow

Realiza tus gestiones diarias, consulta todos tus productos, tus saldos, compras y recibos en un

mismo espacio y desde el mévil. Ademas, consulta los movimientos de las cuentas y tarjetas f)_ )
gue tengas en otros bancos. @
[

= Pago con tu movil o tu smartwatch
Tus ventajas,

En cualquier establecimiento de una forma facil, réapida y segura. Y gestiona tus tarjetas donde . .
siempre contigo

y cuando quieras con la app CaixaBankNow.
= App CaixaBank Sign

Firma todas tus operaciones con solo un clic. Unicamente tienes que confirmar el aviso que
recibiras en el movil.

® Mis Finanzas

La forma méas comoda y sencilla de gestionar todas tus cuentas, recibos y tarjetas estés donde
estés. Un servicio gratuito con tu némina.

Fal

11. Los seguros MyBox tienen una duracion inicial de tres afos y la forma de pago de su prima es mensual (la opcion de pago anticipado, en la que el precio
del primer periodo del seguro se abona en su totalidad en la fecha en que el seguro inicia sus efectos, queda reservada para clientes de Banca Premier o Banca
Privada). No se aplicaran recargos por fraccionamiento. Si el seguro es renovado la prima de renovaciéon puede recalcularse conforme a las condiciones de la
pdliza. A partir del cuarto ano, la pdliza de los seguros MyBox se renovara anualmente de forma automatica. Sujeto a las condiciones de MyBox. Para el seguro
MyBox Vida, el precio depende del capital asegurado y de la edad del asegurado en el momento de la contratacién del seguro de vida. Los clientes mayores
de 62 anos y hasta 67 afos solo pueden contratar MyBox Vida con la cobertura de fallecimiento. 12. Coberturas disponibles solo para asegurados de hasta
62 anos y la prima se calculara teniendo en cuenta el capital asegurado y la edad del asegurado en ese momento. Doble capital por accidente aplicable para
aquellos casos en los que el fallecimiento o la invalidez absoluta y permanente sobrevienen en el plazo maximo de dos afios desde que sucedié el accidente.
Los clientes mayores de 62 afos solo pueden contratar la cobertura de fallecimiento. 13. Las coberturas de enfermedades graves incluidas por cancer; infarto
agudo de miocardio; bypass y trasplante; ictus (apoplejia); insuficiencia renal; enfermedades degenerativas (alzhéimer, parkinson y esclerosis multiple), y trasplante
de 6rgano vital tienen caracter excluyente entre si, es decir, si sucede alguna de estas contingencias las otras se extinguirdn y se abonara el 50 % del capital
previsto para las coberturas de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, asi el 50 % restante de dicho capital se mantiene exclusivamente para las
coberturas de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente, fallecimiento por accidente e invalidez absoluta y permanente por accidente, que continuaran
vigentes por dicho importe. Asimismo, en las coberturas de cancer, infarto agudo de miocardio y otras enfermedades graves se aplicara un periodo de carencia
de 180 dias. 14. El servicio de segunda opinién médica sera prestado durante los tres afos posteriores a la contratacion, siempre que dicha poliza esté vigente
y al corriente de pago. El servicio sera prestado por la entidad Teladoc-Health Care Management Services, S.A., y, en su defecto, por otra entidad de similares
caracteristicas. 15. El centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar es un servicio accesible a asegurados de Adeslas adscritos a la pdliza de la compania
mayores de 18 anos. Servicio no disponible para Asturias, Cantabria, Navarra y el Pais Vasco. Informacion sujeta a las condiciones generales, particulares y
especiales de cada pdliza, asi como a las condiciones de suscripcién y contratacion. Seguros de vida de VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y
seguros de no vida de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros. CaixaBank, S.A., operador de banca-seguros exclusivo de VidaCaixa,
S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y autorizado de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con NIF A-08663619 y domicilio social
en la calle del Pintor Sorolla, 2-4, 46002 Valéncia. Inscrito en el Registro de Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSFP con el cédigo
C0611A08663619. Tiene contratado el correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional para la cobertura de las responsabilidades que pudieran
surgir por negligencia profesional, conforme a la legislacion vigente. Se puede obtener mas informacion en su pagina web.
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Hipoteca CasaFacil Fijo 20'®

Con CasaFécil Fijo 20 disfrutaras de tu nueva vivienda con la tranquilidad de saber que la cuota de
tu hipoteca serd la misma cada mes.

= Posibilidad de cuota bonificada
En funcién de los productos opcionales que tengas contratados
= Con bonificacion méaxima: 2,95 % TIN; 4,430 % TAE (bonificacion maxima del 1,00 %)
= Sin bonificacion: 3,95% TIN; 4,461 % TAE

= Se puede solicitar hasta el 80 % del valor de la garantia, que sera el menor entre el valor
de la tasacion y el valor de la compraventa de la vivienda, siempre que se trate de la vivienda 1T
habitual

Q)

Cuotas sin
= El plazo maximo es de 20 aios (el plazo de la operacién mas la edad del titular mas joven sorpresas

no debe superar los 75 afios)
= Sin comisiones
CasaFacil no aplica comision de apertura
B Tarifa plana
Estabilidad de pago mensual sin riesgo de subida por cambios en el tipo de interés
= Mayor control de tu presupuesto familiar

Conocer anticipadamente la cuota mensual permite una mejor gestion de la economia familiar

Mas tranquilidad
para tiy los tuyos

Consulta las condiciones legales vigentes en
www.CaixaBank.es/particular/colectivos/empleados-publicos.html

€ CaixaBank

T y yo. Nosotros.

16. CONDICIONES LEGALES CASAFACIL FIJO 20
Condiciones financieras para la adquisicion de vivienda con garantia hipotecaria tomando en consideracion el ejemplo representativo que a continuacion se dird:

1. TAE BONIFICADA: si se cumplen todas las condiciones de bonificacion, partiendo de la hipdtesis de que puedes optar a la bonificacion maxima. (i) Importe:
150.000 €; (ii) duracién méaxima: 20 afos; (iii) comisién de apertura: 0 %,; (iv) tipo de interés: fijo; TIN bonificado: 2,95 %; (v) TAE bonificada: 4,430 %; (vi) cuota
mensual: 828,15 €; (vii) num. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye gastos): 224.288,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.288,90 €; (x)
intereses: 48.756 €. Sistema de amortizacion francés".

2. TAE NO BONIFICADA: si no se cumplen las condiciones de bonificacidn. (i) Importe: 150.000 €; (i) duracién maxima: 20 afos; (iii) comision de apertura: 0 %;
(iv) tipo de interés: fijo; TIN: 3,95 %; (v) TAE: 4,461 %; (vi) cuota mensual: 905,02 €; (vii) nim. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye
gastos): 224.998,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.998,90 €; (x) intereses: 67.204,880 €. Sistema de amortizacion francés”.

La TAE puede variar en funcion del plazo y del importe de la operacion, asi como por las revisiones mensuales del cumplimiento de los bonificadores.
Condiciones comunes a la TAE bonificada y a la TAE no bonificada:

a) Otras condiciones financieras comunes: comisién por reembolso o amortizacion anticipada total o parcial que no podra superar el importe de la pérdida
financiera que pudiera sufrir CaixaBank con el limite del 2 % del capital amortizado durante los diez primeros afios y del 1,5 % del capital amortizado hasta el final
de la vida del préstamo.

b) Gastos preparatorios que satisfara CaixaBank: (i) impuestos: 1.125,00 € en actos juridicos documentados para una responsabilidad hipotecaria de 150.000,00 €
y un tipo impositivo del 0,75 %; (ii) comprobacién registral: 10,91 €; (iii) notaria: 597,00 €; (iv) gestorfa: 363,00 €; (v) inscripcién registral: 283,00 €.

) Gastos preparatorios que asumira el cliente: (i) tasacion: 254,10 € (si se formaliza la operacion CaixaBank te abonara este importe como maximo a
los 45 dias desde la fecha de constitucion).

d) Servicios accesorios vinculados que asumira el cliente: el cliente debera asumir obligatoriamente el pago de un seguro de dafos, tanto si opta por contratar
o no los bonificadores. CaixaBank no comercializa seguros de dafos; por lo tanto, a continuacion, te ofrecemos la prima resultante de simular un seguro de hogar
(que es lo mas similar al seguro de dafos que esta entidad comercializa con la diferencia de que el seguro de hogar ofrece mayor cobertura). A efectos del calculo
de la TAE no bonificada y de la TAE bonificada, se tendré en cuenta la prima resultante de simular el seguro de hogar y, ademas, en el caso de la TAE bonificada, se
aplicaré la bonificacion que corresponda por su contratacion. No obstante, puede contratar libremente el seguro de dafos, que es el obligatorio, con la compania
aseguradora que elija el cliente.
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Seguro de hogar: 317,00 € prima anual. Importe de la prima anual partiendo de la hipdtesis de que esta no variara durante la vigencia de la operacién. El importe
es meramente orientativo y tiene en consideracion productos de seguros de hogar comercializados por CaixaBank, S.A. (ejemplo tomando como base un préstamo
hipotecario cuyo capital ascienda a 150.000 €y para un continente de entre 100.001 y 120.000 €y con 100 m? de vivienda construidos, donde el importe a abonar por
este concepto durante toda la vigencia de la operacién es de 6.340,00 €). El importe es el resultado de una simulacién efectuada sobre la base de un tramo orientativo
con lo que, en funcién del continente y los metros cuadrados exactos de la vivienda, el valor puede variar.

Cuenta de pago: es necesario mantener contratada durante toda la vigencia del préstamo una cuenta con CaixaBank. El cliente debera asumir el pago del precio del
mantenimiento de la cuenta de pago, que asciende a 15 €/trimestre. El calculo de la TAE, bonificada y no bonificada, tendra en cuenta este coste de mantenimiento.

Condiciones de bonificacion: se trata de puntos porcentuales que se restaran del TIN si se contratan los siguientes productos. (i) Domiciliacion de némina o pension
superior a 600 € + domiciliacién de tres recibos + compras con tarjetas*** comercializadas por CaixaBank, S.A., cuyo titular sea la parte deudora y cuyas liquidaciones
estén domiciliadas en un depdsito a la vista abierto en CaixaBank, S.A., por el titular de las mismas con las que se haya realizado al menos tres compras durante los
Gltimos tres meses: 0,25 ptos.; (ii) contratacion de un seguro de hogar: 0,25 ptos.; (iii) contratacién de un seguro de vida*: 0,25 ptos.; (iv) financiacion o suscripcién de
la contratacion de un servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT** o suscripcién del SERVICIO PROTECCION SENIOR**: 0,25 ptos. Los servicios indicados siempre
deberan ser comercializados por CaixaBank, S.A., o Wivai Selectplace, S.A.U. Se comprobarad mensualmente el cumplimiento de los requisitos indicados para
aplicar las condiciones de bonificacion, y podra ajustarse al alza o a la baja el tipo de interés segun la comprobacién que efecttia CaixaBank con esta periodicidad del
cumplimiento de los bonificadores. La contratacion de la anterior relacion de productos es opcional. Cada uno de ellos puede contratarse de forma independiente y
no existe ninguna diferencia entre la oferta combinada y la oferta de productos por separado (el precio de los productos y servicios con las caracteristicas indicadas
no varia por el hecho de contratarse de forma combinada o por separado).

* Seguro de vida (simulacion sobre un seguro de vida y amortizacion) de 226,58 € de prima anual (bajo la premisa de que la prima no variara durante la
vigencia de la operacion ni se actualizara en funcién del capital amortizado ni del transcurso de los afios de los contratantes). La prima estd calculada sobre la base de la
contratacion de un seguro de vida por el 50 % del capital y para un asegurado con 30 afios de edad. El coste de este servicio lo asumira el cliente en caso de contratarlo.

** Suscripcion o financiacion del servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., o financiado por CaixaBank,
entendiendo por financiacion la realizada mediante un préstamo con una TAE del 0 % y TIN del 0 % (48 cuotas mensuales de 52,03 € cada una, sin
intereses, por la financiacion de la adquisicion, instalacion y mantenimiento de la alarma). Importe total adeudado y PVP: 2.497,44 € / precio total a
plazos. Importe total del crédito: 2.497,44 €. El coste total del crédito para el consumidor es de 0 €. Para el resto del periodo de duracion de la operacion
hipotecaria, debera mantenerse contratado el servicio de mantenimiento de la alarma con un coste de 52,03 € al mes. Sistema de amortizacién francés".
Suscripcion del servicio Proteccién Senior Duo, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., PVP: 1.224,00 €. Para el resto del periodo de duracion de la operacién
hipotecaria deberd mantenerse contratado el servicio de mantenimiento con un coste de 34,00 € al mes. A efectos del célculo de la TAE se tendré en cuenta el coste
del servicio de alarma de Securitas Direct por ser mas elevado que el coste del servicio Proteccion Senior Duo.

**% Coste de mantenimiento de la tarjeta (simulacion sobre la tarjeta Visa Electron de débito) comercializada por CaixaBank: 36 €/aio. El calculo de la TAE
bonificada tendra en cuenta este coste de mantenimiento. El coste de este servicio lo asumira el cliente en caso de contratarlo.

Advertencias: (i) el incumplimiento de las obligaciones derivadas del préstamo puede acarrear graves consecuencias para el deudor hipotecario, para su avalista
o0 para el propietario de la vivienda hipotecada, como la pérdida de su vivienda y de otros bienes; (ii) CaixaBank se reserva el derecho a denegar la concesion de la
operacion o a aprobarla en las condiciones que crea convenientes, previo andlisis de la solvencia del solicitante y en funcién de los criterios de riesgo de la entidad;
(iii) la TAE, de acuerdo con la ley, comprende las condiciones financieras del ejemplo, los gastos y servicios accesorios bajo el supuesto de que la prima del seguro no
variara durante la vigencia del contrato.

17. Sistema de amortizacién francés: pago de una cuota constante compuesta por una parte de amortizacion de capital y otra de los intereses. La parte de intereses
comprendida en cada cuota resulta de aplicar el tipo de interés efectivo al capital pendiente de amortizacion al inicio de cada periodo mensual. La diferencia hasta
la cuota es la parte de amortizacién del capital.

Cada mes hay que pagar obligatoriamente intereses por el capital que queda por devolver. Al principio de la vida del préstamo tenemos mucho capital por devolver;
por eso, la parte de la cuota es mas alta en la parte de los intereses que en la de amortizacién de capital. Como queremos que la cuota sea constante, se reduce la
parte de intereses y aumenta la parte de capital a medida que avanza el tiempo.

La cuota es constante y se mantiene mientras no se modifique el tipo de interés. Por ejemplo, si tuviéramos un préstamo de 100.000 € a 20 afos y a un tipo
de interés del 3,75 %, las cuotas mensuales serian de 592,89 €. El primer pago corresponderia a 312,50 € de intereses y Unicamente a 280,39 € de
devolucion del capital prestado. En cambio, 20 afios mas tarde, el Gltimo pago seria de 1,85 € de interés y de 591,04 € de capital.

Formula aritmética (canon francés)
ak = Ck* [(r/m) / [1-[1+(r/m)]™]]
donde “ak” es la cuota mixta de amortizacién e intereses; “Ck”, el capital pendiente de amortizacion al inicio del periodo; “r”, el tipo de interés nominal anual, en tanto

W

por uno; “m”, el numero de periodos de liquidacién del préstamo comprendidos en un afo, y *n”, el nimero de periodos de liquidacion (de pago de amortizacion
de capital e intereses) pendientes.

Las ofertas contenidas en este folleto se dirigen de forma exclusiva a las personas que integren el colectivo mencionado, siempre que se trate de clientes personas fisicas con
némina del colectivo superior a 600 €/mes domiciliados en CaixaBank. Estas condiciones seran de aplicacién el mes siguiente al cumplimiento de los requisitos. Condiciones
de financiacion vélidas Unicamente para nuevas operaciones; su concesion esta sujeta al analisis de la solvencia y de la capacidad de devolucion del solicitante, en funcion de
las politicas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consultanos porque
seran estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad.
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Mediado por PSN Asesoramiento y Gestién del Riesgo, S.A.U, sociedad de Agencia de Seguros Vinculada, debidamente inscrita en el Registro Administrativo especial de Mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos con la clave AJ0212.

/PSN
Confianza 2

Inversion rentable y segura,
¢Que mas le puedes pedir a tu dinero?
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¢Qué es?

PSN Confianza 2 es un seguro de vida ahorro que te permite invertir sin riesgo y obtener una rentabilidad asegurada
a dos afios. Te aportara tranquilidad y transparencia, puesto que sabras por anticipado la rentabilidad de tu

inversion, independientemente de tu edad. Ademas, el capital estd asegurado a vencimiento, y se puede rescatar
a partir del primer afio o en caso de fallecimiento.

d = &

SEGURIDAD TRANQUILIDAD EXPERIENCIA
Sabras por anticipado la rentabilidad Disfrutaras del capital asegurado a los dos Cuidaremos de tus ahorros como lo
de tu inversion, independientemente afios, pero puedes rescatar la inversion, si llevamos haciendo desde hace mas de
de tu edad o situacién familiar. lo necesitas, trascurrido el primero. 90 afios con nuestros mutualistas.

Invierte de forma segura y rentable
En un panorama econdémico marcado por la escalada de

precios, no dejes que tus ahorros pierdan valor. Haz frente 4 500/ de rentabilidad
a-la inflacién sacar\do partido a g;e dinero que tienes -parado ’ o a dos afos

sin que genere ninguna rentabilidad. Con PSN Confianza 2 0

p'odras, y'Io mejc)’r es.que lo haras.co.n todas las garanFlgs, 2’23 /0 TAE

sin asumir ningun riesgo y consiguiendo una magnifica

rentabilidad. El nuevo seguro de ahorro de Prevision

Sanitaria Nacional es la opcién que estabas esperando

Para mas informacién puedes contactar con tu asesor personal:
Nombre: NATALIA CUESTA HEREDIA Tel. 616 02 33 02 Email: Ncuesta@grupopsn.es

Oficina de PSN en: AVILA Y SEGOVIA

SEGUROS | AHORRO E INVERSION | PENSIONES

Palacio de Gamazo - Génova, 26. 28004 Madrid - 910 616 790 - informacion@grupopsn.es - psn.es
Sigue a Grupo PSN en

f y ° u @ m Previsién Sanitaria Nacional
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8 8 El reembolso, rescate o la devolucion anticipada de una parte
l 6 La Entidad esta adherida al Fondo de Garantia de Depésitos o de todo el principal invertido estan sujetos a comisiones o
Espafiol de Entidades de Crédito. El Fondo garantiza los penalizaciones
e i depositos en dinero hasta 100.000 euros, por titular y entidad 8 8 El reembolso, rescate o la devolucién anticipada de una parte
Este MMEnER £ indicativo del riesgo del pmdyclo‘ siendo o de todo el principal estan sujetos a un plazo de preavisa
1/6 indicativo de menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo. minimo relevante.

Mayo de 2023
Estimado colegiado,

Como seguramente ya conozca, el Colegio Profesional al que pertenece ha firmado un convenio de
colaboracién con Cajaviva Caja Rural. En base a dicho acuerdo y, entre otras ventajas de las que le iremos
informando, a partir de la recepcion de la presente oferta podra contratar un depésito a plazo fijo exclusivo
por ser miembro colegiado, con las siguientes caracteristicas:

v Duracién: 12 meses

v Liquidacién de intereses: Trimestrales

v" Tipo de interés Creciente:
e lertrimestre: 1,25% nominal anual
e 29trimestre: 1,50% nominal anual
e 3ertrimestre: 2,25% nominal anual
e 42 trimestre: 3,00% nominal anual

TAE: 2,017%

v' Comisién de cancelacién anticipada: 4% calculada sobre los dias que resten desde la fecha de
cancelacion hasta la fecha de vencimiento.
v Importe minimo por plazo fijo: 18.000 euros.

Ejemplo para un depdsito de 100.000 euros con fecha de inicio 15/05/2023: liquidara 312,50 euros de
intereses brutos el 15/08/2023; 375 euros de intereses brutos el 15/11/2023; 562,50 euros de intereses
brutos el 15/02/2024 y 750 euros de intereses brutos, ademas de los 100.000 euros de principal, el
15/05/2024, haciendo un total de intereses abonados de 2.000 euros brutos.

Propuesta valida hasta el 31/07/2023 para colegiados que acrediten su pertenencia al colegio profesional.

Para contratar este depdsito puede dirigirse a cualquier oficina de Cajaviva Caja Rural, donde podra tramitar la
solicitud. También puede enviar un correo electrénico a la direccion marketing cajaviva@cajarural.com desde
donde nos pondremos en contacto con usted.

Confiando que esta oferta sea de su interés, reciba un cordial saludo.

Francisco Javier Casado Fernandez
Director de Area de Negocio

/

!/
cajaviva
CAJA RURAL DE BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIA Y CASTELLDANS. S.C.C. CIF. F40248791 carural



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/98041578/7076500. [=

ORic kit

Quirdnsalud

Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico/a de Urgencias - Centro Médico Teknon

Ubicacion Barcelona (Espafia) Vacantes 2

Resumen

Centro Médico Teknon, Hospital referente de la sanidad privada del sur de Europa, precisa incorporar un/a

Médico/a de Urgencias.

Se ofrece:

-Desarrollo profesional en centro hospitalario de referencia.
-Salario competitivo.

-Beneficios sociales.

-Descuentos especiales para trabajadores/ras de Quironsalud.
-Formacién continua.

iTe esperamos!

Requisitos
Funciones:

® Las propias de un médico/a de urgencias.
Requisitos del puesto:

® |icenciado en medicinay cirugia por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y
homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia Espafiol.

e Médico preferentemente con especialidad via MIR ( Medicina Interna, Medicina de Familia o Geriatria).

® En caso de no disponer con la especialidad via MIR, se valorara experiencia previa y titulos pendientes
de homologacion.

e Colegiado en Barcelona, al corriente de la Péliza de Responsabilidad Civil.

® Experiencia minima de 2 afios demostrable en servicios similares.


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/98041578/70765004
http://www.quironsalud.es

Noticias Sanitarias

El Hospital General elimina el doble circuito de la covid tras tres anos
El complejo asistencial unifica la atencion en un solo punto en el vestibulo y recupera la posibilidad de
dos visitas para pacientes ingresados
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Segovia

El Hospital General elimina el
doble circuito de la covid tras
tres anos

Sanidad - El complejo asistencial unifica la atencidn en un solo punto en
el vestibulo ¥ recupera la posibilidad de dos visitas para pacientes
ngresados

Los médicos jovenes europeos apoyan la peticion del CGCOM al
Parlamento Europeo sobre el incumplimiento de la legislacion laboral

delos MIR

Los doctores Domingo A. Sanchez, representante nacional de médicos jovenes del CGCOM,; Alvaro Cera-
me, miembro de la ejecutiva del European Junior Doctors (EJD); y Pablo Estrella, miembro de la ejecutiva
de la Junior Doctors Network (JDN), han participado estos 26 y 27 de mayo en la Asamblea General de la

EJD que se ha celebrado en Riga
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Uno de cada cuatro pacientes
ingresa desnutrido al hospital

La Sociedad Espafiola de Medicina Interna advierte de laimportancia de prevencidny el cribado previo

AGENCLAS
MADAD

anaUno de cada cuatro pacientes
que ingresa en un hospital estd
desnutrido y hasta el 20% se des-
nutre durantesuestanciaenel cen-
troloque,juntoconlasarcopenia,
pérdida dela masay fuerza mus-
cular, aumentala probabilidad de
complicaciones y también de re-
ingresos y mortalidad a 120 dias.

Por eso, y con motivo del Dia
Mundial dela Nutricién quese ce-
lebracada 28 de mayo, laSociedad
Espaiiolade MedicinaInterna (Se-
mi)apel6alaimportanciadehacer
cribados de desnutricién y sarco-
penia para implementar medi-

ta el 20% se desnutre durante su
estancia hospitalaria. La desnu-
tricién estd generalmente asocia-
da a un estado inflamatorio y a
la presencia de multimorbilidad
y aparece fundamentalmente en
personas queviven en residencias
de mayores o que tienen disfagia
o presentan alcoholismo crénico,
puntualizola presidenta de Semi,
Juana Carretero.

Elbinomio desnutricién-sarco-
penia, afiadi6, “aumentala proba-
bilidad de complicaciones durante
elingresoy, sobretodo, incremen-
talaprobabilidad de reingresos y
mortalidad 2 120 dias, por tanto
conviene tenerlo muy en cuenta”.

daséptimasde Esmisfrecuen-
jn’}i‘;dtf;’s‘;;;i‘ ES MAS PROBABLE QUELA  t¢ en pacien-
- 7 n o
te nutricional DESNUTRICION APAREZCA diabetes y con
para mejorar EN PERSONAS QUE VIVEN  comorbilidades.
el prondsticoy EN RESIDENCIAS, QUE Paratratarla
evolucidndelos Desnutricién
pacientes. TIENEN DISFAGIA O QUE Relacionada
Un mane- TIENEN ALCOHOLISMO con la Enfer-

jo nutricional
adecuado, sostiene la sociedad,
ayuda a mejorar el pronésticoy
las patologias tratadas y a modi-
ficarel cursodelas enfermedades,
sibien, recuerda, tenerun buen es-
tado nutricional evita problemas
desalud tantoalapoblacién gene-
ral como a pacientes de consultas
externas u hospitalizados o per-
sonas institucionalizadas.
Seestima que uno de cada cua-
tro pacientes que ingresan en el
hospital estd desnutridoy que has-

medad (DRE)
o de la sarcopenia, explicé el in-
ternista Fernando Garrachén, hay
dosintervenciones “absolutamente
imprescindibles” un aporte ade-
cuado de nutrientes que incluya
unacantidad deamino4cidosque
incremente la sintesis proteica y
el ejercicio de fuerza. “El efecto
de ambos es sinérgico, de tal for-
ma que e¢n ausencia de ejercicio
de fuerza, el aporte proteico pue-
defracasar en suintencién dein-
crementarlasintesis muscular”. a

Nueva Jersey, primer estado de EEUU en
ofrecer ayuda psicologica a universitarios

AGENCIAS
NUEVAYORK(EEUU)

smeNueva Jersey se convirtio es-
ta semana en el primer estado de
Estados Unidos en ofrecer apoyo
psicolégicogratuitoatravésdeun
programadeteleterapiaalosestu-
diantes universitarios, que en los
1ltimos afios experimentaron un
aumento del estrés y de la ansie-
dad. “De acuerdo con un estudio
realizado por el estado, la pande-
mia empeord las cosas. Creo que
muchos estudiantes se sienten muy
presionados por alcanzar el éxito,

Cuestiones como el entorno eco-
noémico puede dificultarlas cosas
y los acontecimientos mundiales
pueden crearestrésadicional”, ase-
gura Adam Ring, vicepresidnete
deestrategia de Uwill, la platafor-
maencargada de proveerlaayuda
alos estudiantes.

Ring también destaca que uno
de los aspectos importantes que
cambiaron en los dltimos afios
respecto a los estudiantes uni-
versitarios es que sevolvieron mds
abiertos ala hora de abordar sus
problemas de salud mental. “Se

LOS UNIVERSITARIOS SON
CADA VEZ MAS ABIERTOS
PARA HABLAR DE SU
SALUD MENTAL, POR

LO QUE PIDEN AYUDA
CUANDO LA NECESITAN

sienten més cémodos hablando
de sus problemas de salud men-
tal y recurren a ayuda cuando la
necesitan, lo cual es estupendo”,
subraya Ring.

Segiin una encuesta realizada

por el departamento Educacién
Superior de Nueva Jersey en oto-
fiode 2021, misdel 70% delos es-
tudiantes aseguraron quesunivel
deestrésy deansiedad era mayor
o mucho mayor que un afio antes
y un 40% dijo estar preocupado
por su salud mental como conse-
cuenciadelapandemia. "Antesde
lapandemia, losestudiantesyaex-
perimentaban mésansiedad, més
depresiones y mis traumas. Des-
puésdelapandemia, segiin el estu-
dio, el problema empeor$”, apunta
Adam Ringsobrelos estudiantes.

Italia dice adids
a sus tiltimas
16.000 cabinas
telefonicas

AGENCIAS
ROMAJTALLY

saulas 16.000 cabinas tele-
fénicas que atin quedan en las
calles de Italia serén retiradas
progresivamente por el escaso
uso queselesdaba, aunqueal-
gunasresistirin: lasinstaladas
enhospitales, cuartelesy carce-
les,informé la Autoridad para
la Garantia de las Comunica-
ciones (Ageom).

El organismo considera que
“ya no es necesario continuar
garantizandoladisponibilidad”
de los terminales de telefonia
en la via ptiblica para garanti-
zarel derechoal accesoalasco-
municaciones delaciudadania,
segun en informe quejustifica
lamedida.

Ladecisién eximeal gigante
delas telecomunicaciones ita-
liano TIM, el antiguo monopo-
lista del pais, de estar obligado
acumplir conlos anteriores cri-
terios dedistribucién delas ca-
binastelefénicas piblicasysolo

SOLO EL 0,5% DE
LOS ITALIANOS HABIA
UTILIZADO UNA CABINA
TELEFONICA EN LOS

90 DIAS PREVIOS A

UN ESTUDIO OFICIAL

tendrd que mantener el servicio

enlosJugares de “importancia .

social” como centros sanitarios
o refugios de alta montafia.
LaAgcomtoméladecisiénde
poner puntoyfinal aesteservi-
cio, antafoindispensable, dado
el uso précticamente nulo que
le dala poblacién italiana: so-
loel 0,5% delositalianos habia

utilizado una cabina telefénica -

enlos 90 dias previosalareali-
zacién deun estudio encargado
por la autoridad. o



" ELADELANTADO DE SEGOVIA MARTES, 50 DEMAYODE 2023

CASTILLAY LEON | 15

Miles de personas celebran la

romeria mas antigua de Espaina

VLa Hiniesta, en Zamora, lleva celebrando esta procesion desde el afio 1291

ICAL

2a0RA

sxabiles de personas participaron
ayer en la romeria a La Hiniesta
(Zamora), uno delos acontecimicn-
tos populares mas multitudinarios
yconsideradalamésantiguade Es-
paiia, yaquese celebré por primera
vezen clafio 1291,

Losromeros acompanaron desde
primera horadelamatianaen pro-
cesién ala Virgen dela Concha. E1
rezo dela Salve ante laimagen de
laVirgendel Yermo, enlaiglesiade
San Lézaro,esunodelosmomentos
emblemdticos delajornadaaunque
destaca de forma especial la subi-
daalaCruzdel Rey Don Sancho.

“Todavianoentiendoporquéla
sociedad zamorananose ha hecho
ecodeél. Nohay ningiin pueblode
Europa quelleve 950 afios hacien-
do una actividad, que es la subi-
daala Cruzdel Rey Don Sancho.
Podemos afirmar quela Cofradia
sefundéen 1073 para preservarla
memoriadel rey Sancho I, quenos
cercd. Fue instituido por la reina
Urraca para rezar por el alma de
Sancho IT" explicé el presidente
dela Cofradia de Nuestra Sefiora
de San Antolin, Ricardo Flecha,

“Lohacfael Lunesde Pentecos-
tés porque, segiin el rito mozira-
becrael diadedifuntos, derecor-
darel espiritudequienessehabfan
ido. Loszamoranossubfamosala
Cruzdel Rey Don Sancho cuando

seestaba construyendola Catedral
de Zamora. Deberfamos explotar
esto, aunque solo fuera por pro-
mocién dela ciudad”, considerd.
Después del responso por el
Rey Sancho IT, Ia comitiva conti-
niia hasta La Hiniesta, donde se
cumple el llamativorito del saludo
dependonesyel tradicional inter-
cambio de bastones entrelosalcal-
desde esemunicipioyde Zamora,
seguido por la misa mayor y una
comidadehermandad. “Huboun
afio, en 1997, que nos dijeron que
habia 20.000 personas. Lo que
pasa es que, ahora, las cosas han
cambiado. Se viaja con més facili-
dad. Encualquiercaso, los pueblos
antiguos se mueven por las tradi-
ciones. Laromeria, en esencia, no
ha variado”, indica Flecha.
Despuésdelacomida, al salirdel
pueblo, trasunsaludo de pendones,
las mozas despiden a los romeros
concantosylaromeriadiscurre por
el campo hastalaermitadel Cristo
del Valderrey. “Para mf, es cuan-
do més bonita es la romerfa. Ah{
sereza un rosario y hay un refres-
co con pastas, pagado por los ma-
yordomos. Muchisima gente; con
bailes. Llevan todo el dia derome-
riaysiguen bailando”. “Desde ahf,
llegamos a la ciudad de Zamora,
donde hayotrohechoimportante.
Nuestra Sefiorade San Antolinsa-
leahombros declérigos pero, para
entraren laciudad, lohaceahom-

Dofia Urraca creé la Cofradia de Nuestra Sefiora de San Antolin en 1073

bros del concejo zamorano, o sea,

del Ayuntamiento”, relata.
Enlajornadadeayer, despuésde

una mafianay unas primeras ho-

rasdelatarde con el ciclo parcial-

mentecubierto perosin precipita-
ciones, la lluvia obligé a acelerar
elrecorridode regreso alacapital
zamorana, no sin antes protegerla
imagen dela Virgen. n

Castilla y Leon, sexta autonomia con mas
677 por cada 100.000

Médicos colegiados por comunidades auténomas

meédicos por persona:

\'ALLADOUIJ

- naCastillayLeén eslasexta comu-
nidad auténoma conmayor niimero
demédicos, al alcanzarlos 676,92
porcada100.000 habitantes, mien-
tras que lamedia nacional se sitda
en 611,51, segiin los datos publica-
dos porel INE en la Estadisticade
Profesionales Sanitarios Colegiados
correspondientes al 2022.

Entotal, Castillay Leén cuenta
.con 16.107 médicos colegiadosen
activo,delos que 8.44-4son mujeres
¥y 7.663 son hombres. Por provin-
cias, Valladolid se sitiia ala cabeza
con 3.934 facultatives, seguida de
Salamanca(2.793)ypordclantede
Ledn(2.730). Burgos ocupalacuar-
taposicién con 2.211, mientras que
Zamorasesitud con 1.016y Palencia
alcanza el millar redondo, Por de-

bajo aparecen Segovia (SOS), Avila
(861) y cierra el listado Soria (659).
Las regiones con mayores tasas

demédicos colegiadosenactivoen

el afio 2022 fueron Aragén (con
732,76 por cada 100.000 habitan-
tes) y Madrid (750,77). Por el con-
trario, Castilla-LaMancha (483,94)
yBaleares (530,40) presentaronlas
tasas més bajas de colegiados.

Todaslas comunidades tuvieron
un incremento respecto a 2021y
mayor aumento de médicos cole-
giados porhabitantese produjoen
Baleares (4,3 maspor100.000 ha-
bitantes)y La Rioja (4,1 mds), y las
quemenos Aragbn (1,5 porciento)y
Cantabria (1,7 porciento). Enelcon-
junto de Espaiia, ¢l niimero de fa-
cultativos fue de 292.413 al concluir
2022, conunatasadevariaciéndel
3 por ciento respectoa 2021 g

Comuridadss Médicos. Ratopor
autinomas 20z2 100.000 habiantes
u Aragén 9.671 _ 732.8
Madrid 49,399
B Ashurias 7.188
= Pais Vasco 15434
u Navama . 4645
 Castlayledn 16.107
& Canltabria 394
z Calaluia 48.248
& Rioja, La 1.908
8 Exiremadura 6210 I 591,1
u Gaida 15534 [ 576,2
1 Comunidad Valenciana 29392 . 571,2
u Canarias 12.708
& Murcia 8486 ==
= Andalucia 46.235 = o)
u Ba'eares 6.595 =]
u Castla-La Mancha 10.013 RN 4839
& Ceula 384 4402
B |ella k773 3859
u Espaia 292413 N 611,5

-Destruido un

proyectil de
artilleria en una
cuneta dela VA-113

1CAL
VALLADOUID

aanEl Equipo de Desactiva-
cién de Explosivos (EDEX)
dela Guardia Civil procediéla

" pasadasemanaaladestruccién

controladadeun proyectil dear-
tilleria, al completo de su car-
gaexplosiva, en lalocalidad de
Cabezén de Pisuerga. Las ac-
tuaciones se iniciaron cuando
unvecinodelacitadalocalidad,
comunicdalaGuardiaCivilha-
berencontradounobjetosospe-
choso, mientras trabajabaenla
limpieza de la cuneta de la ca-
rretera VA-113, a la altura del
cementeriomunicipal. Agentes
delaGuardiaCivil verificaronla
presenciadel objetoeinmedia-
tamente procedieron aestable-
cerunperimetrodeseguridad.s

Hallan el cadaver
dela persona que
desaparecio el
domingo en el Esla

ICAL
LEON

saalfectivosdelaGuardia Civil
hanlocalizadosobrelas11,45ho-
rasdeayerel cuerposinvidade
lapersonaquedesaparecié el do-
mingo en el rio Eslaasupasopor
Villarrabines, pedania del mu-
nicipio leonés de Villamandos.
Enprincipio, todoapuntaaque
se trata de unamuerte acciden-
tal. El cadéver fue encontradoa
unos 300 metros dedistanciade
donde se produjoladesaparicién.
Ademés de efectivos de Se-
guridad Ciudadana del Insti-
tuto Armado, en el dispositivo
debiisqueda también participé
unaunidad del Grupo Especial
de Actividades Subacuiticas. u

Enric de Santos
impartird un taller
fotograficoen Las
Meédulas en junio
IcaL !
PONFERRADA
snaElfotégrafo Enricde Santos,
fundadorde ‘La primavera foto-
graficade Catalunya'yautorde
casiunatreintenadelibros sobre
ladisciplina, i parhré]osdias
20y 21dejunio untaller de fo-
tografiade paisajeen LasMédu-
las. Laactividad estd organizada
porel Instituto de Estudios Ber-
cianosy tendrd como epicentro
elaula arqueolégica quegestiona
laentidad en el paraje Patrimo-
nio dela Humanidad. a
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Algunas de las nuevas ambulancias que incorpora el transporte sanitario en Segovia. eL norTE

Entra en circulacion el refuerzo
de nuevas ambulancias para Segovia

De 48 pasan a ser 62
vehiculos y ademds las
unidades de soporte
vital basico estaran
disponibles durante
las 24 horas al dia

EL NORTE

SEGOVIA. Las nuevas ambulan-
cias con las que la flota de trans-
porte sanitario queda reforzada
en la provincia ya estdn en circu-

lacién desde el pasado sibado 27,
segin asegurd la Gerencia de
Asistencia Sanitaria, que dirige
Luis Gémez de Montes, que sub-
ray6 el aumento de vehiculos dis-
ponibles para dar respuesta ra-
pida a una emergencia asisten-
cial. La dotacion pasa de 48a 62
ambulancias. De ellos, 22 son de
soporte vital para transporte ur-
gente y otros 40 recursos estan
destinados al &mbito de los des-
plazamientos programados.
Una de las novedades que trae

consigo el nuevo contrato suscri-
to con HT Group, que se estd ma-
terializando de manera progre-
siva en las provincias donde la
empresa gand la adjudicacion, es
que todas las unidades de sopor-
te vital bisico existentes pasan a
estar operativas 24 horas, porlo
que las ambulancias ubicadas en
Carbonero el Mayor, Sepilveda
y Navafria estardn disponibles
durante toda la jornada. Ademds,
la Gerencia de Asistencia Sani-
taria afiadi6 que esta flota se com-

pletard con una nueva unidad de
soporte vital basico, «que estard
operativa todo el afio y dard so-
porte a la zona bésica de Villa-
castin».

Los responsables de la gestion
sanitaria de la provincia también
ensalzaron la mejora en la pres-
tacidn del transporte interhospi-
talario mediante la transforma-
cion de la UVI destinada a tal efec-
to, que estaba con personal loca-
lizado y pasa a estar de presen-
cia fisica durante las 24 horas,

Martes 30.05.23
EL NORTE DE CASTILLA

EL DATO

ambulancias hay disponibles
en la provincia de Segovia
dentro del transporte sanita-

rio urgente, frente a las 48 del
contrato anterior.

disponiendo ademéds de una se-
gunda ambulancia de estas ca-
racteristicas durante ocho horas
con el personal de presencia loca-
lizada.

Coordinador

Otras mejoras se concretanen la
implantacién de la figura del co-
ordinador del transporte sanita-
rio no urgente, que estard en el
Hospital General para gestionar,
por ejemplo, si algin paciente
dado de alta necesita una ambu-
lancia para regresar a su domi-
cilio; asi como la ampliacidén de
la flota usada para los desplaza-
mientos programados que no son
urgentes, como pueden ser los
traslados que requieren los pa-
cientes de didlisis. En total, van
a ser 40 los vehiculos disponibles
para estos fines durante los pro-
ximos cuatro anos, frente a los
33 que funcionaban con el ante-
rior contrato.

La apuesta por confar con mas
ambulancias de transporte co-
lectivo (que con el nuevo contra-
to pasan de 24 a 34) estd enfoca-
da a tener mayor agilidad y efi-
cacia en los traslados diarios. En
esta dotacién se incluyen ocho
nuevos vehiculos adaptados para
portar sillas de ruedas. Por otra
parte, el nuevo servicio reduce
de nueve a seis las ambulancias
convencionales en las que viaja
solo un paciente, una medida que
se repite en el resto de Castillay
Ledn.

Trasladan la vacunacion
contra la covid al centro
de salud de San Lorenzo

La aplicacidn del antiviral,
centralizada hasta el
momento en la Biblioteca
Publica, cambia de
ubicacion a partir

de este jueves

EL NORTE

SEGOVIA. El escenario de vacuna-
cién contra la covid-19 se trasla-
da a partir del jueves al centro de
salud de San Lorenzo (Segovia
III) y abandona la Biblioteca Pi-
blica de Segovia. La Gerencia de
Asistencia Sanitaria asegura que
el acceso se puede realizar por

cualquiera de sus dos entradas y

habrd una sala habilitada para
administrar el antiviral todos los
miércoles. Su aplicacién se ex-
tiende a los empadronados de
toda la provincia.

La Gerencia de Asistencia Sa-
nitaria de Segovia informé ayer
de que a partir del 1 de junio la
vacunacién contra la covid cam-
bia de ubicacién. En concreto, se
traslada desde la calle Procura-
dores de la Tierra de la capital,
donde estaba centralizada des-
de enero de 2022, hasta el cen-
tro de salud Segovia Ill, en la ca-
lle Los Novillos, en el barrio de
San Lorenzo.

Este centro sanitario concen-
trard la aplicacion de los antivi-

rales para los ciudadanos empa-
dronados en la provincia los miér-
coles, en horario de 14:00 a 20:00
horas. El acceso al centro puede
realizarse por cualquiera de sus
dos entradas y en el interior se
indicar4 debidamente la sala en
la que se lleva a cabo la vacuna-
cién.

Para acudir a recibir la vacu-
na es preciso utilizar el sistema
de autocita, al que se accede des-
de el mévil, a través de la aplica-
cion Sacyl Conecta, o desde In-
ternet, por medio de la pagina
web autocita.saludcastillayleon.es.
Ala hora de concertar cita pre-
via para vacunarse, el sisterna ya
indica al usuario que debe acu-
dir al centro de salud Segovia I11.

En este momento, continia la
administracién de antivirales
para aplicar tanto primera como
segunda dosis, ademads de las de
recuerdo, a residentes de toda la
provincia de 12 afios cumplidos
o mds. También hay un periodo
de recaptacion de nifos de entre
5y 11 afios cumplidos para reci-

bir Ia primera y la segunda dosis
pedidtrica.

La Consejeria de Sanidad re-
cuerda que, para recibir la vacu-
na, los interesados deben acudir
con DNI y tarjeta sanitaria o tar-
jeta de mutualista y llevar ropa
cémoda que permita la vacuna-

Dos mujeres, frente al centro de salud de San Lorenzo. Anronio be ToRRE

cién dgil en el brazo. No deben
acudir a vacunarse las personas
enfermas de covid, con fiebre o
con algin sintoma de infeccién.
Ademds, se recomienda recibir
la dosis de recuerdo a partir de
los cinco meses de haber pasado
la enfermedad. '
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Un médico rechaza trasladarse de centro
de salud tras denunciar insultos de un jefe

Sacyl le ofrece varios
destinos posibles, pero

el facultativo censura que
«se tomen represalias
contra el denunciante

y no contra el agresor»

ANA SANTIAGO

vALLAADOLID. Sacyl ha resuelto la
denuncia de un médico de Aten-
cién Primaria por «violencia in-
terna» con el traslado del facul-
tativo a otro centro de salud den-
tro de la misma provincia y cer-
cano a su domicilio, Sin embar-
go, el facultativo afectado ha re-
chazado tal cambio de lugar de
trabajo y ha dirigido una recla-
macién al Procurador del Comiin
al estimar que la intervencién no
deberia ser en contra del denun-
ciante sino del agresor.

Aungue, por proteccion de da-
tos, la oficina de Tomds Quinta-
na no facilita los datos de los inter-
vinientes en el conflicto ni de la
zona bésica de salud, su resolu-
cidn si recoge una situacion que
no es muy habitual pero si muy
delicada como es la calificada
como ‘violencia interna’ en el tra-
bajo. El médico de Familia afec-
tado, de area (no adscritoa un
equipo de un ambulatorio sino a
una zona) se opone a la resolu-
cién de la Comisién de Estudio y
Andlisis de Situaciones de Vio-
lencia Interna y de la resolucién
de la gerencia de su drea.

El profesional recurrié al pro-
cedimiento establecido parala
prevencion y gestion de estas si-
tuaciones establecido en Sacyl
para situaciones de agresion fi-
sica, verbal, amenazas o psicold-

gica entre companeros, dentro
del centro de salud.

Aungue el informe no descri-
be el tipo de agresién denunciada;
lo que indigna a la victima es la
forma de resolver el conflicto. El
reclamante considera que con
esta solucién, la Gerencia de Sa-
lud «envia, con este proceder, un
mensaje claro a futuras denun-
cias por violencia interna y los
denunciantes perciben un senti-
miento de perjuicio e inseguri-
dad profesional, ya que no solo
no se toman medidas contra el
agresor sino que se represalia al
denunciante por el tinico hecho
de pedir respeto»,

La Administracién sanitaria re-
coge en su informe que tras las
entrevistas, la citada comision
para estas situaciones «ha reali-
zado la oportuna investigacidn

de la denuncia con el objeto de
garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores frente a di-
chas situaciones», Concluye que,
efectivamente, existe un «grave
conflicto» en el centro de salud
con «actitudes, comportamien-
tos e insultos inadmisibles, alar-
gadoen el tiempov. Sin embargo,
«no se comprueba ninguna de las
acusaciones sobre discrimina-
cion en la distribucion de guar-
dias y vacaciones descritas» por
parte del coordinador o superior
y «se comprueba una actitud de-
safiante» del profesional «mos-
trando un relato de los hechos
contrario al de los comparfieros
entrevistados. En dichas entre-
vistas se han detectado conflic-
tos en distintos puntos y se inda-
ga en relacion a diferentes situa-
ciones descritas».

Ante este ambiente de conflic-
tividad y considerando que al me-
nos si hay actitudes inapropiadas
e insultos, Sacyl propone como
medida el traslado del denuncian-
te de puesto de trabajo. Asi le ofre-
cen al afectado la decision de lle-
var a cabo las propuestas de di-
cha Comisién y cambiarlo para
que realice sus funciones en ofra
Zona Bésica de Salud donde exis-
ten necesidades de cobertura,
permitiéndole elegir entre las va-
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El Procurador reconoce
que existe «un grave
conflicto» en el centro
de salud, aunque no
aprecia discriminacion

Martes 30.05.23
EL NORTE DE CASTILLA

rias opciones». Después, le indi-
can que como no ha elegido des-
tino y se encuentra de alta, la Ge-
rencia le comunica que sus fun-
ciones, a partir del dia 12 de sep-
tiembre de 2022, se desarrolla-
rén en otro drea, por ser una zona
«similar a la anterior y también
por cercania» a suviviendayala
zona anterior. El médico lo recha-
2a: «por quinta vez no acepto nin-
gun traslado ofrecido por la Ge-
rencia que usted dirige» y pre-
senta su renuncia.

El Procurador delComiin ana-
liza que la situacién de insultos y
falta de respeto sf quedaron de-
mostradas y considera que «debe
reflexionarse sobre sila medida
organizativa consistente en el
traslado ha sido adoptada confor-
me a la normativa vigente.

En este punto analiza una sen-
tencia delTribunal Superior de
Justicia de Madrid, de 11 de fe-
brero de 2021, que anuld la reso-
lucién del Hospital Puerta de Hie-
rro de 25 de septiembre de 2018
en virtud de dicha resolucién, y
previa solicitud del recurrente
para la activacion del correspon-
diente protocolo, se adopts, sin
audiencia del interesado, el cam-
bio de adscripcién funcional del
mismo. No obstante, destacala
resolucién de esta Procuraduria
que «consideramos que los razo-
namientos contenidos en dicha
sentencia no resultaban de apli-
cacion, sin mds, al presente su-
puesto ya que, aunque es cierto
que ni el procedimiento estable-
cido por Sacyl ni el Protocolo del
Servicio Madrilefio de Salud exi-
gen el trdmite de audiencia, tam-
bién lo es que el contenido de am-
bos instrumentos es diferentes.

Sin embargo, y asi lo pone de
manifiesto en una sugerencia,
«nada impide que, en actuacio-
nes sucesivas, las medidas orga-
nizativas consistentes en el tras-
lado del trabajador que ha inicia-
do el procedimiento 'Prevencion
y gestion de las situaciones de
violencia interna en los centros
e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud’ se
adopten, siempre que no conste
su consentimiento, previa audien-
cia del mismon. 3

Satse propone 30 medidas para mejorar la
situacion de los Enfermeros Internos Residentes

Plantea que se establezca
un ndmero maximo de
residentes por cada tutor
yqueserespetela
directiva comunitaria de
ordenacién del tiempo

EL NORTE

VALLADOLID. La secretaria gene-
ral autonémica de Satse Catilla
y Ledn, Mercedes Gago, ha tras-
ladado al consejero de Sanidad
Alejandro Vizquez, una treinte-
na de medidas para mejorar las

condiciones y derechos de los
profesionales de Enfermeria que
realizan la Formacién Sanitaria
Especializada (EIR) en Castillay
Ledn, ya que, segin denuncian
en un comunicado recogido por
Ical, «en la actualidad sufren dis-
tintos problemas y deficiencias
que les perjudican durante los
dos arios de periodo formativo»,
en alusién a cuestiones como la
jornada laboral y descansos, re-
conocimiento retributivo, bare-
macion o rotaciones, entre otros.

Satse reclama a Vazquez que
realice las gestiones que entien-

da oportunas para que el Minis-
terio de Sanidad y las conseje-
rias de Sanidad aborden este
-asunto e implementen las me-
didas que se acuerden de mane-
ra conjunta y coordinada para
mejorar la situacion de estos pro-
fesionales sanitarios.

Descansos y retribuciones

Entre otras propuestas de me-
jora, subrayan la necesidad de
que se establezca un nimero
maximo de residentes por cada
tutor para garantizar una ade-
cuada ratio personal docen-

te/personal residente, y asegu-
rar que pueda haber tutorias in-
dividuales y personalizadas.
En lo que respecta a su jorna-
da laboral y descansos, el Sindi-
cato de Enfermeria resalta que
se debe respetar la directiva co-
munitaria de ordenacidn del
tiempo de trabajo en lo que res-
pecta alalimitacidn de la jorna-
da complementaria obligatoria.
Asimismo reclaman distinguir
la jornada dedicada a la forma-
cidn de la parte de jornada dedi-
cada a la formacion asistencial,
‘calendarizando’ los dias asis-
tenciales y los dias de docencia.
De esta forma, se pretende evi-
tar que el personal residente re-
ciba casi exclusivamente forma-
cidn asistencial, es decir, traba-
jando en planta, Urgencias..., algo

que segin denuncian «sucede
de manera generalizadas,

Del mismo modo, denuncian
que el reconocimiento retributi-
vo de los EIR es «absolutamente
insuficiente», por lo que recla-
ma su incremento a través de di-
versos conceptos: que el comple- .
mento de grado de formacidn lle-
gue el primer afio al 8% del suel-
do base y hasta el 3% el segun-
do afio, y un aumento retributi-
vo por hora de atencién
continuada realizada, diferen-
ciando las horas festivas ordina-
rias y las festivas especiales, asi
como el abono de los comple-
mentos de trienios y carrera pro-
fesional si ya se estaba percibien-
do como personal estatutario con
anterioridad al inicio del perio-
do formativo.
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Encuentran una molécula que

limpia las c€lulas tras el cancer

" nvestigaderes de la Universi-

~ tatObertadeCatalunya(UOC)
ydela Universidad de Leices-

ter descubrieronunamoléculaque
podriaayudaralimpiarlas células
envejecidas quequedandespuésde
lostratamientos de cAncer. Losin-
vestigadores, liderados por Salva-
dorMacip, catedréticoydirectorde
CienciasdelaSaluddela UOCyca-
tedréticode Medicina Molecularen
laUniversidad de Leicester (Reino
Unido), identificaron unamolécula
llamada CUDC-907 que destruye
las células viejas de una forma efi-
cienteyespecifica, con pocosefectos

secundariossobrelascélulassanas. -
Macip explicé queestedescubri- -

mientoabrelapuertaautilizareste
candidato afirmaco paradestruir
tanto oélulas cancerosascomo célu-
lasviejasque pueden hacerqueun

tumor resurja einformé de queel -~ |

estudiosehizoen célulasinvitroy
ahora empezarén pruebascon mo-
delos animales. La nueva molécu-

la, ademés de destruir las c¢élulas

vigjas sin afectar alas sanas, tam-
bién abre la puerta a poder retra-
sarel envejecimiento delostejidos

delorganismoy, eventualmente,a

mejorarlacalidadylaesperanzade
vida en humanos.

Eltrabajo, que publica la revis-
ta “Aging’, fecuerda que mientras
el organismo humano es joven, el
sistemainmunitarioseencargade

Una unidad de diagndstice precoz del cancer de mama.

" eliminarlascélulas queenvejeceny
limpiarlostejidos, pero conel tiem- ; )
po e] sistema inmunitario deja de “caciéndelascélulas-unadelascua-
leahzareﬂatareadet:)mtﬂunnen- lﬁsed;ﬁmnociahﬂsta.a}lﬂmyﬁle
;c_wslloprwocaque mc:]nufdzs ZO;H- descubierta por el equipo de 1\:;1-
ies” se vayan acum enlos  cip- seestabainvestigando paraeli-
:;.:_lidos, que éstos empiecena fun-  minarlas ce’_lul;s d(iuequedun muy
nar peor y que envejezean., dafnadasdespuésdeun tratamiento
Estudios con animales demos-  dequimioterapiaoderadioterapia,
traron c}uecmmdoseadnﬁnistmn Pero que no mueren, sino que en-
detemnnad?s‘férmams,lla- iran en senescencia, lo que
madosse'no!ttms,mpa- _puede contribuir aque
cesde gmma:estas = sevuelvaaformarun
::eg",::mejoar:’:leaﬁ- tiene efectos “Se podria ad
2 dariosy I 3
peranzaylacalidad Secmcat ministrar este fér-
de vida delos ani- md';‘“';:ﬁ’ warla macojunto con la
males, “El fdrmaco ¥ quimio o la radio
que hemos identifi- laesperanzade pekilimbsrestss
cs_a.d_o destruye células vida.en humanos células zombies y re-
vigjas deforma muy po- . ducir mucho el rebrote
tt:ntey,:a.cdlemé.s,3,':1scest.§un;é del cancer”, afirmé Macip.
vestigando contra algunos cénce-  En estetrabajo, los investigadores
1;:::;’ que podria te;;er un dg:k vieron, utilizando distintos mode-
:anticincery,alavez, an losdecélulashumanas cancerosas,
lulas vigjas quel'limenqye eleincer  que el inhibidor dual CUDC-§07
resurja’, resumi6 Macip, elimina un tipo concreto de eélu-
Encéncer, estefirmaco, queac-  Jassenescentes con efectos secun-
tiainhibiendodosviasdecomuni-  darioslimitados.s

Unestudio observé que empare- -

jar pacientes con cincer de ma-
ma con mujeres que superaron

laenfermedad mejoralacalidad -

‘devidadelas primerasy reduce
lapercepeién de algunossinto-
mas, como el dolor.

Anteelmiedoylaincertidum-
bredeldiagnésticodecdncerde
mamayelinicipdel tratamiento
de quimioterapia, muchas pa-
cientes experimentan sintomas
de depresién y ansiedad gene-
ralizada, lo que puede afectar
su pereepeion de los sintomas
fisicos y la tolerancia al trata-
miento,

En este contexto, la unidad
de enfermeria del IOB, el ins-
tituto oncolégico del grupo
privado QuirénSalud, consta-
6 que compartir experiencias

con otras personas que pasaron
por la misma situacién podria
tener un impacto emocional-
mente positivo,

Por ello, impulsaron el Pro-
gramaTwin para emparejaren-
fermasy expacientes einiciaron
un estudio piloto paraevaluarsi
podriatenerun efecto positivo.

Enelestudio participaron 55
pacientes, de las cuales 38 fue-
ron incluidas en el grupo expe-
rimentalyemparejadas conotra
persona recuperada, y el resto,
17, no recibieron acompafia-
miento. Para hacer las parejas,
los investigadores tuvieron en
cuenta variables como la ma-
ternidad, la edad, la situacién
familiar y las afinidades, para
garantizar una conexién sélida
entre las parejas.s

Novedades

Esclerosis muiltiple,
unaenfermedad con
carade mujer joven

Agotamiento, visién borrosa,
faltadeequibrioytorpezaala
horade usarlas extremidades
sona'gunos snlomas comunes
dalaesclerosismiitiple, una
enfermedadautonmunaque
a‘ectamuchomasalasmujeres

-2, 5mujeres porcadavarén-

yqueeslasegundacausa
dadiscapacidad enadultos
Jovenes, pordetrésdalos
accidentes detréfico.EnEspana
55.000 personastiensnesta
enfermedad neuroldg'caque
sediagnosticaprincipa'mente
enmujeresjévenes, deentre
los20ylos40afios, snquese
sepaexactamente porquées
masprevalente enelasquaen
€los, aunqua secreeque hay

* factoreshormonales como

anqedaommaserﬂmnedad%
autoinmunes.

_Conlaesderosismitipslas

defensasnatura'esdelorganismo
dejandetrabajarconnormmatidad -
ydafan elsisterpanenioso
cehtral, peronosamanifiesta
delgualforma, poresoesen

- ocasionesdficldedetectar. ‘La

enfermedad delasmicaras”,
comaselaconoce, seasosa,
sobretodoconfafatigayconla
inflamacién del nervio Gptico, que
causaproblemas devision.a

Lamedicinade ;
precision, alalcancede
las enfermedadesraras

Pacientesconenfermedades

laCienciay Tecnologa’ (MPaCT-
GENOMICA), enelque participa
elHospital RegionaldeMélaga
juntoal Instituto de Investigacion
BiomédicadeMalagay
Piataformaen Nanomedicina.
Bobjetvoprincpal deeste
progfamaes dotar deuna
estructuraque sealabasedela
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El Hospital General elimina
el doble circuito de la covid
después de tres aiios

El complejo asistencial
unifica la atencién en un
solo punto en el vestibulo
y recupera la posibilidad
de dos visitas para
pacientes ingresados

CESAR BLANCO

seGovia. Nunca, desde el fatidi-
co mes de marzo de 2020, la pro-
vincia ha logrado el hito del cero,
de no tener ningiin paciente in-
gresado con covid. La pandemia
del coronavirus ha pasado pégi-
na. A fecha de ayer, seis perso-
nas estaban internadas en el Hos-
pital General de Segovia como
consecuencia de la infeccién, una
de ellas tratada en la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI) al pre-
sentar un estado de salud mas
delicado por las complicaciones
patolégicas causadas por el con-
tagio.

El complejo asistencial, preci-
samente, también pasa su parti-
cular pagina y recupera las dos
entradas que habia antes de la

covid en el acceso principal. Asi
lo anuncié ayer la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Segovia,
que informé de que se han reti-
rado los carteles que durante los
1ltimos tres afios han indicado
la separacién impuesta para tra-
tar de minimizar los contagios
dentro del centro hospitalario.
«Dentro del plan de regreso pro-
gresivo a la normalidad, tras la
pandemia, se eliminan algunas
restricciones vigentes hasta aho-
raw, dice la comunicacidn oficial.

Las dos puertas giratorias de
la entrada principal al vestibulo
del Hospital General quedan
abiertas en su totalidad, por lo
que se retoman los accesos y las
salidas ambivalentes de antes del
coronavirus y se suprime el do-
ble circuito que estaba sefializa-
do con marcas verdes y rojas. Asi-
mismo, la puerta de consultas ex-
ternas, que ha permanecido ce-
rrada este tiempo como medida
de prevencion frente a la covid-
19, también se ha rehabilitado
para facilitar el flujo de personas
por esta entrada.

Otra novedad del plan de nor-
malizacién que sigue el Hospital
General de Segovia es que los dos
puntos que habfa de atencién en
el vestibulo se unifican en uno de
control de acceso, apuntan fuen-
tes de la Gerencia de Asistencia
Sanitaria.

Ademds, el centro amplia el
restrictivo sistema de visitas que
ha estado en funcionamiento du-
rante la pandemia y que limita-
ba la estancia de acompariantes
de pacientes hospitalizados. Vuel-
ve a haber dos tarjetas. Una, de
color rojo, esta destinada para
ser empleada por la persona que
estd con el enfermo ingresado
por si este requiere de su ayuda.
Permite acompanar al paciente
durante 24 horas.

| e LS =

Lo que no cambia es el uso
de mascarilla, obligatoria
dentro del complejo
asistencial de referencia
en la provincia

Jueves 01.06.23
EL NORTE DE CASTILLA

Usuarios del Hospital General acceden al centro por la entrada principal,
ayer, ya sin el doble circuito impuesto por la covid. A. o Torre

La otra tarjeta es blancay serd
utilizada por lo que se denomi-
nan visitantes «sociales», que se
someten al horario establecido
para la recepeién de visitas, que
va de 16 a 20 horas. Ambas tar-
jetas estdn a disposicién de los
acompaniantes en el control de
acceso del vestibulo principal
para que se pueda realizar su
traspaso entre visitantes.

Nunca mds de dos visitantes

«En ningin momento puede ha-
ber més de dos acompafiantes
por paciente», advierte la Geren-
cia de Asistencia Sanitaria, que
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afiade que quienes acuden al Hos-
pital General para sus citaciones
en consultas con el especialista
0 para someterse a alguna prueba
diagndstica solo pueden ir acom-
pafiados de una persona.

Lo que no cambia, a pesar de
la normalizacion epidemioldgi-
cay de los pasos dados para fle-
xibilizar précticas ante la pérdi-
da de incidencia de la covid-19,
es el uso de mascarillas dentro
del complejo asistencial de refe-
rencia en la provincia, obligacién
que también sigue vigente en el
resto de centros sanitarios, como
consultorios y centros de salud.

La Diputacion
acuerda dos becas
mads, hasta 54,
para estudiar

en IE University

EL NORTE

SEGOVIA. IE University becard a
més de medio centenar de jove-
nes residentes en la provincia
con expedientes académicos so-
bresalientes a partir de un con-
venio firmado con la Diputacién
de Segovia. Las posibilidades para
estudiar un grado en las depen-
dencias de este centro universi-
tario se amplian el proximo cur-
soa b4, yaque enel 2022-2023
los becados han sido 52.

El presupuesto destinado a esta
iniciativa supera el millon de eu-
ros y tendrd como destinatarios
preferentes a aquellos alumnos
que, habiendo cumplido conlas
expectativas y los requisitos aca-
démicos del curso anterior, soli-
citen una beca de renovacién. Por
ello, aquellas personas que op-
ten a una ayuda dirigida al inicic
de estudios de primer curso debe-
ran esperar a que la resolucion
de las becas de renovacidn sez
efectiva para saber si queda al-
guna plaza disponible. El plazc
para presentar las solicitudes per-
tinentes finaliza a las 14:00 ho-
ras del 28 de junio.
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Las 155 altas de médicos en veinte aios,
insuficientes para cubrir 188 jubilaciones

La colegiacion de
mujeres, que son
mayorfa, ha retrasado
el envejecimiento que
arrastran las plantillas
en Segovia

CESAR BLANCO

SEGOVIA. Las luces de alarma lle-
van tiempo encendidas. El Cole-
gio Oficial, durante las Gltimas
presidencias de Juan Manuel Ga-
rrote, Enrique Guilabert y ahora
de Graciliano Estrada, ha llama-
dola atencién sobre el déficit de
médicos que arrastra la sanidad
publica segoviana, sobre todo en
el primer nivel asistencial. El es-
tudio demogréafico que alerta de
las carencias, del envejecimien-
to de las plantillas y de la falta de
relevo generacional se ve ahora
ratificado notarialmente por el
informe del Instituto Nacional de
Estadistica sobre profesiones sa-
nitarias, Los nimeros delatan la
preccupacidn. En veinte afios, la
diferencia sale a favor del dia de
hoy, con 155 facultativos mds que
entonces. En el mismo periodo
de tiempo, de 2002 a 2022, las
jubilaciones ascienden hasta las
188 bajas por haber cumplidola
edad legal para retirarse.

Por lo tanto, que el ejercicio
pasado acabara con la mayor do-
tacion de médicos que ha habi-
do en la provincia, 903, es un dato
de doble filo. Que la falta de pro-
fesionales sea un problema ge-
neral no es consuelo, Estrada ha
subrayado en reiteradas ocasio-
nes que «tenemos el peor dato de
la region». El afio precedente, la
tasa de médicos activos por cada
100.000 habitantes era de 379
facultativos, la mds baja de Cas-
tillay Ledn.

Esto se entiende mejor al ver
la evolucién de los colegiados que

» b=

= ;g

Un médico de Familia atiende a un paciente en el consultorio de Trescasas. ANTOMIO D= TORRE

EN CIFRAS

903

médicos colegiados en la pro-
vincia de Segovia, segiin los
datos del INE de 2022, de los

que 470, el 52%, eran mujeres.

479

médicos colegiados en la pro-
vincia han cumplido los 55
anos.

se extrae del INE. En términos
relativos, a lo largo de los dos de-
cenios ha aumentado el personal
en un 20%, creciendo desde los
748 facullativos inscritos en 2002
alos 903 que habia en 2022; sin
embargo, al diseccionar estas in-
corporaciones, el bisturi descu-
bre la herida de unas plantillas
envejecidas de las que paulati-
namente se han dado de baja
aquellos que soplaban las velas
de la jubilacién. Solo el afio pa-
sado se retiraron once colegia-
dos, y aun asi no fue un curso
malo, porque las altas fueron mds,
en concreto 19.

Pero no siempre ha sido asien
los ultimos veinte afos. A tenor
de las cifras que facilita el Institu-

to Nacional de Estadistica, entre
2019y 2020, por ejemplo, se ju-
bilaron 17 galenos, mientras que
el incremento se quedo en siete,
El saldo sali6 a deber. Mds apa-
bullante es el transito entre los
ejercicios 2018 y 2019, cuando
€N e50S meses se registraron 21
bajas. Las incorporaciones fue-
ron insuficientes para cubrir esas
marchas de colegiados jubilados
yde un afio a otro hubo que res-
tar cuatro profesionales (de 875
a871).

La ausencia de relevo que cu-
bra las vacantes que dejan quie-
nes deciden colgar la bata y guar-
dar el instrumental al cumplir los
65 afios es un quebradero de ca-
beza para los profesionales y para

los gestores que rigen la politica
sanitaria. Y eso a pesar de que hay
una pequenia legién’ de jubilados
que prolongan su vida laboral. El
afo pasado, el porcentaje sobre
la plantilla en activo era del 9,3%.

Generaciones

Otra forma de ver como los DNI
de los facultativos que trabajan
en la provincia acumulan cada
vez mads afios es comparar las
nuevas generaciones que entran
en el sistema sanitario publico y
las plantillas con mds experien-
cia y veteranas, El ejercicio pa-
sado, los médicos por debajo de
los 35 afios representan el 16%
de los colegiados, Por su parte,
los que rebasan Jos 55 arios equi-
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En 2022 habia colegiados
en Segovia mas médicos
septuagenarios que
menores de 35 aios

valen al 53% de este colectivo.
Ademids, tal y como se deduce del
informe del INE, hay mds cole-
giados septuagenarios que me-
nores de 35. En concreto, hay re-
gistrados 150 médicos de més de
70 anos y 143 treintafieros.

Los galenos inscritos en el es-
tamento profesional que estdna
diez afios o menos de alcanzar la
edad legal de jubilacién se han
triplicado desde que empezé6 a
descontar anualidades este siglo
XXL Y es que el rejuvenecimien-
to que vivio el personal médico
en Segovia aparejado a la progre-
siva feminizacién de la profesion
ha empezado también a acumu-
lar anos en el curriculum.

Este fendmeno también mar-
cala evolucién de los tiltimos dos
decenios en la provincia. Cuan-
do se recorre aiio a afio la evolu-
¢ién que permite extraer el INE
se observa que entre 2004 y 2007,
ambos incluidos, no hubo ningu-
na jubilacién de una médico. En
2008 solo dos colegiadas llegan
alos 65 afios y un curso después,
una cumple la edad que marca
un puntoy aparte en la trayecto-
ria laboral. La feminizacion del
ejercicio de la medicina ha miti-
gado que las retiradas de galenos
todavia se acusaran mds en las
plantillas de la provincia.

En esta centuria, hay que su-
mar cerca de doscientas faculta-
tivas mds colegiadas: de 288 a
470 el afio pasado. Si en 2001 las
mujeres representaban el 38%
de los profesionales registrados
en la institucién que ahora pre-
side Graciliano Estrada, en la ac-
tualidad son mayoria, ya que su-
ponen el 52% del colectivo cole-
giado. En lo que respecta al co-
lectivo no jubilado, seis de cada
diez médicos son mujeres.

Uno de cada cuatro enfermeros
se jubilara en menos de diez afios

La marcha de unos
cuarenta profesionales a
Andalucia y Madrid se va
a cubrir con eventuales,
apunta la Gerencia de
Asistencia Sanitaria

C.B.

secovia E1DNI de la enfermeria
de Segovia envejece. Las trayec-
torias dilatadas son un grado de
experiencia que el sistema asis-
tencial lo agradece, pero el pro-
blema emerge cuando se echa de
menos relevo generacional. Ocu-
rre con los médicos y también
acontece con el plantel de enfer-
meros. El estudio de] Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) sobre
las profesiones sanitarias dibuja
la curva de la evolucién de estas
dotaciones. Si se unen los pun-
tos desde 2002 hasta el pasado
2022, el trazado es ascendente,
yaque en estos veinte afios la co-
legiacion de enfermeros en Se-

{
¥
4

Grupo de enfermeras en la entradaral'l-iospltal General de Segovia, A.pET.

govia ha crecido, pasando de 728
inscritosa 912.

Elincremento supera el 25%.
Enlo que aparentemente es una
buena noticia y un avance para
garantizar la mejor atencién po-
sible subyace otra curva que di-
bujan los mismos datos del INE.
Es la que bosqueja la evolucién
de la edad de los profesionales
de enfermeria. En los albores del
siglo XXI, este era un colectivo jo-
ven. Casi uno de cada tres traba-
jadores no habia soplado 35 ve-
las. El curso pasado, esa ‘juven-
tud’ se hareducido al 26% de las
plantillas colegiadas.

Al mismo tiempo, la tendencia
al envejecimiento del personal
enfermero en Segovia queda de-
mostrada a través del estudio es-
tadistico. En 2002, los profesio-
nales mayores de 55 afios no lle-
gaban a significar el 8% de todo
el colectivo adscrito al estamen-
to colegial. Veinte afios después,
aunode cada cuatro le queda me-
nos de diez afios para alcanzar la

edad legal de la jubilacién y en-
cara la recta final de su carrera
laboral, con la consiguiente baja
que causard en el sistema.

El aumento de la colegiacién
de enfermeros que trabajan enla
provincia, ya sea en el primer ni-
vel asistencial de Primaria o en

EN DATOS

enfermeros colegiados regis-

trados en la provincia de Se-
govia el aiio pasado.

231

enfermeros colegiados en la
provincia tienen 55 afios o
mas

| SEGOVIA |

el dmbito hospitalario, atin esin-
suficiente para cubrir la falta de
efectivos necesarios para dispo-
ner de unas plantillas ajustadas
alas necesidades y a las recomen-
daciones de dotaciones de la
Unién Europea.

El sindicato Satse llama la aten-
cidn sobre el déficit estructural.
Su responsable en Segovia, Mi-
riam Rubio, ha alertado de que
los dos afos de crisis sanitaria
desencadenada por la pandemia
dela covid-19 «ha agravado» las
carencias hasta llevar a las plan-
tillas a «lfmites realmente inso-
portables», La organizacién cifra
en unos quinientos los enferme-
ros que hacen falta para adecuar
el plantel a la coyuntura asisten-
cial y cumplir con las ratios de
Europa.

Ademds, ahora hay que afiadir
la marcha entre mayoy este mes
de junio de unos cuarenta profe-
sionales con destino a las comu-
nidades madrilefia y andaluza.
Aprobaron una oposicién y si no
quieren perder la plaza se tienen
que incorporar en estas sema-
nas. La otra opci6n seria renun-
ciar y quedarse como interinas,
explica la Gerencia de Asistencia
Sanitaria, que afade que esas va-
cantes se van a cubrir con even-
tuales,

Los mejores precios, la mejor calidad. Juntos ereamos hogar.
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Sanidad alcanza acuerdos para que las regiones
compartan datos clinicos y receta con paises de la UE

Diez comunidades contando con su informacién cli-
auténomas ya tienen nica pre;:dstente yaccediendoa

1 recetas de medicamentos tengan
actw_'o'algqno delos prescritos en sus paises de cgn'i-
servicios vinculados gen en cualquiera de las oficinas
aestared europea de farmacia de las comunidades

autdnomas mencionadas.

EL NORTE El Gobierno de Espana y los Es-

tados miembros de la Unién Eu-
ropea suscribieron en noviem-
bre de 2020 el acuerdo formal
que permite llevar a cabo la in-
teroperabilidad de la informa-
cién clinica, fundamentalmente
el resumen de historia clinicay
lareceta de medicamentos entre

sus territorios. Las comunidades
auténomas se han ido sumando
a esta iniciativa mediante la fir-
ma, a suvez, de los correspon-
dientes acuerdos de adhesién con
el Ministerio de Sanidad, proce-
so que ahora se cierra con la in-
corporacién de la comunidad cén-

n

tabra, de modo que todo el Siste-
ma Nacional de Salud ha asumi-
do este compromiso,

Los servicios autondmicos de
salud, una vez firmado el acuer-
do, deben realizar las correspon-
dientes adaptaciones en sus sis-
temas, siguiendo los criterios es-
tablecidos por la Comisién Euro-
peay con el apoyo del Ministerio
de Sanidad. Tras llevar a cabo las
pruebas pertinentes, el Ministe-
rio valida el proceso y autorizaa
cada comunidad auténoma a in-
tegrarse. ;

vaLLADOLLD. El Ministerio de Sa-
nidad ha firmado los acuerdos
para la incorporacidn de todas
las comunidades y ciudades au-
ténomas a la red de asistencia sa-
nitaria transfronteriza en la Unién
Europea (E-Health Network), por
lo que la poblacién espafiola po-
drd disponer del acceso a datos
clinicos y receta electrénica des-
de otros paises de la UEy, reci- A
procamente, la ciudadania de es- [

tos Estados miembros dispondrd
también de este servicio en Es-
pana. Con la firma del convenio
de adhesidn de Cantabria, Sani-
dad completa el mapa de com-
promiso con la interoperabilidad
de la historia clinica y de receta
electrénica europea.

La interoperabilidad de la his-
toria clinica resumida y de la
prescripeion y dispensacion de
la receta electrénica se implan-
taran de forma progresiva en los
territorios hasta ser una realidad
para toda la ciudadania de euro-
pea. En Esparia, diez comunida-
des tienen ya activo algin servi-
ciovinculado a esta red y el res-
to ha suscrito el compromiso.

Toda la poblacién integrada en
el Sistema Nacional de Salud
(SNS) de Andalucia, Aragdn, Ca-
talufia, Comunidad de Madrid,
Comunidad Valenciana, Navarra,
¥ Pals Vasco puede ya compartir
el resumen de historia clinica con
los profesionales sanitarios de
Croacia, Francia, Luxemburgo,
Malta y Portugal.

Unacuerdode 2020
A su vez, el servicio europeo de
interoperabilidad de la receta
electronica se encuentra ya acti- | |
vo en Andalucia, Aragén, Cana-
rias, Castillay Ledn, Catalufia,
Comunidad de Madrid, Extrema-
dura y Pais Vasco. Los pacientes
procedentes de estas comunida- /
des pueden obtener sus recetas
en las farmacias adheridas de
Croacia, Estonia, Finlandia, Po-
lonia y Portugal que dispongan
del servicio.

Asimismo, los pacientes pro-
cedentes de los paises que dis-
ponen de estos servicios, pueden

seratendidos en el SNS espariol INFORMACION
E lNVlTACIONES
Es el ministerio [5E J!!i%fg
el que valida la ﬂﬁ_ﬂg [IRER
incorporacién al nuevo ;;'—_'a;'%, %
sistema tras realizar e D o

diferentes pruebas

CUPULA DEL MILENIO

VALLADOLIDMARTES/JULIO2023

ol

CASTILLA Y LEON SOLIDARIA

S

-

4

EL VOLUNTARIADO DEJA HUELLA

Ven a conocer a los agentes de cooperacion
para el desarrollo de Castilla y Ledn

TALLERES PARA NINOS Y STAND INFORMATIVOS

21:00H CONCIERTO SOLIDARIO
Sumate. La solidaridad no tiene fronteras

Wi Junta de
Castilla y Leon



	BOLETIN 727.pdf
	PORTADA
	Actualización en el manejo de la ansiedad, el insomnio, y la depresión
	Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022
	Oferta exclusiva de CaixaBank para funcionarios y empleados públicos en virtud del acuerdo de colaboración
	Ofertas de PSN y CajaRural para colegiados en virtud del acuerdo de colaboración
	XXIX JORNADAS NACIONALES DE SALUD MENTAL SEGOVIA 2023
	Comunicaciones de Interés
	Ofertas de Empleo
	Anexos

	Noticias Sanitarias
	El Hospital General elimina el doble circuito de la covid tras tres años
	Los médicos jóvenes europeos apoyan la petición del CGCOM al Parlamento Europeo sobre el incumplimiento de la legislación laboral de los MIR



	00 manejo_ansiedad_insomnio_depresion
	01 colegio médicos Segovia
	01 PSN CONFIANZA 2
	02_CONVENIO_COLEGIO_MEDICOS
	98041578_70765004_1685699029
	Oferta de trabajo
	Colegio de Médicos de Segovia
	Médico/a de Urgencias - Centro Médico Teknon
	Resumen
	Requisitos



	Not01
	Not02
	Not03
	Not04
	Not05

	Nombre: NATALIA CUESTA HEREDIA 
	Tel: 616 02 33 02
	Email: ncuesta@grupopsn.es
	Oﬁcina de PSN en: ÁVILA Y SEGOVIA


