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COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos Nº 2  

 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO ATENCIÓN AL COLEGIADO:
Lunes a Jueves

de 9 a 14:30 h. y 16:30 a 19:30 h.
Viernes

de 8 a 15:00 h.

Actualización en el manejo de la ansiedad, el insomnio, 
y la depresión

Jueves 14 de junio 2023 a las 17:30h
SALÓN DE ACTOS DEL COLEGIO DE MEDICOS DE SEGOVIA
Actividad Organizada por Grupo ITALFARMACO

Dr. Javier González García
Medical Advisor / Medical Scientific Liaison
Departamento Médico GRUPO ITALFARMACO

Adjuntamos cartel en la sección de Anexos

Podéis incribiros Pulsando Aquí

Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022

Podéis solicitarnos el certificado de pago de cuotas colegiales para el IRPF 2022 
bien llamándonos al 921 42 21 66 o bien por email a:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com

Oferta exclusiva de CaixaBank para funcionarios 
y empleados públicos en virtud del acuerdo de 
colaboración

Adjuntamos la información en la Sección de Anexos

Ofertas de PSN y CajaRural para colegiados en virtud 
del acuerdo de colaboración

Adjuntamos la información en la Sección de Anexos

XXIX JORNADAS NACIONALES DE SALUD MENTAL 
SEGOVIA 2023

Organizan

Asociación Española de Neuropsiquiatría
Escuela de Salud Mental de la AEN
Asociación Castellana y Leonesa de Salud Mental

https://www.jornadasaensegovia2023.com

https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
https://www.jornadasaensegovia2023.com/
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Comunicaciones de Interés

I CAMPEONATO DE ESPAÑA DE PADEL PARA MEDICOS/AS
Lugo 20, 21 y 22 de octubre de 2023

Hemos creado una página web,  www.padelparamedicos.es, donde se puede encontrar toda la información, hacer la ins-
cripción y reserva de hotel, así como ver a nuestra mascota del Campeonato “Fonendiño”.

Os recomiendo no demorar las inscripciones puesto que hay un cupo máximo de parejas participantes y los hoteles en esas 
fechas suelen estar demandados.
 
Me pongo a vuestra disposición para aclararos cualquier duda que os surja.
 
Recibid un cordial y afectuoso saludo.
 
Dr. Juan José López Díaz
Secretario Colegio Oficial de Médicos de Lugo

Ofertas de Empleo

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN.   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: 
Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es, dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinología y Nutrición.

Ofrecemos una plaza de incorporación inmediata y duración indefinida  en nuestra Unidad de Endocrinología y 
Nutrición.
Horario flexible y opciones de investigación y formación.
Interesados por favor contactar con 
Dr. Fernando Gómez Peralta
fgomezperalta@gmail.com

Secciones Informativas 

https://padelparamedicos.es/
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Oferta en Grupo Quirón

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

Oferta en Francia

Euromotion Medical está reclutando médicos especialistas en oftalmología (h/m) para un centro médico privado 
ubicado en la isla de Guadalupe, Francia.

Descripción:
– centro médico privado construido en 2022
– actividad de consultas con posibilidad de hacer cirugía
– equipo completo con ortoptista y secretaría médica

Remuneración: entre 10.000€ y 15.000€ netos al mes, en función del perfil del candidato
 
Requisitos:
-       Título de médico obtenido en la Unión Europea
-       Título de especialista en oftalmología obtenido en la Unión Europea
-       Nivel de francés intermedio B1-B2. Posibilidad de organizar cursos intensivos para los candidatos que no 
hablan francés.
 
Ventajas:

– isla paradisíaca
– ayuda con el traslado (casa, automóvil, escuela para niños, etc.)
– Excelentes condiciones de trabajo (trabajo 4 días a la semana, equipos de última generación)

Para más información y para otros puestos disponibles: 
nicetomeetyou@euromotion.care
0033 9 80 80 14 18

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



14 de junio a las 17,30 h



nómina

  Tu Día a Día, más fácil  

  Oferta exclusiva para  

  funcionarios y empleados públicos  

PUBLICIDAD



  Día a Día  

Tus cuentas sin comisiones1

En CaixaBank, por pertenecer a uno de nuestros colectivos de alto valor, podrás beneficiarte de 
múltiples ventajas. Con Día a Día, si tienes tu nómina con nosotros y realizas tres pagos con tarjeta  
o pago por cuenta de tres recibos domiciliados al trimestre, disfrutarás sin comisiones de:  

	 Mantenimiento y administración de tus cuentas2 en euros  
(siempre que su uso no esté asociado a actividad comercial o profesional) 

	 Las cuotas de emisión y mantenimiento de tus tarjetas de crédito3 Visa Classic y MyCard  
(titular y beneficiario) 

	 Todas las transferencias SEPA estándar en euros que se envíen o se reciban, en toda la UE,  
con los datos correctos y completos 

	 Servicio gratuito Bizum, con el que podrás enviar y recibir dinero, y también realizar compras 
y donaciones al instante desde tu móvil

	 Certificados solicitados por CaixaBankNow 

	 Negociación y compensación de cheques nacionales en euros en todas las cuentas

Además, te ahorras la cuota de alta y mantenimiento de la tarjeta4 VIA-T 
Bip&Drive, que permite el pago dinámico de los peajes en las autopistas.

Tú mereces más por tu nómina

Además de las múltiples ventajas financieras, ahora, si domicilias tu nómina y los recibos 
en CaixaBank y utilizas tu tarjeta, puedes llevarte un smart TV LG 4K UHD 50UQ751 de 
127 cm (50”) con procesador de imagen inteligente, Airplay 2, Screen Share y Bluetooth. 
Promoción limitada a 10.000 unidades5.

1/6

CaixaBank se encuentra adherido al Fondo de 
Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito 
previsto en el Real Decreto 16/2011, de 14 de 
octubre. El importe garantizado tiene como límite 
100.000 € por depositante en cada entidad de 
crédito.

Este número es indicativo del riesgo 
del producto, siendo 1 / 6 indicativo 
de menor riesgo y 6 / 6 de mayor riesgo.

1 / 6
Información exigida por la OM ECC/2316/2015: cuenta corrientenómina

1. La cuota por los servicios incluidos es de 0 €/mes, siempre que el cliente tenga domiciliada una nómina en Día a Día con un importe igual o superior a 600 €/mes  
y haya realizado al menos tres pagos con cualquier tarjeta de CaixaBank Payments & Consumer en el trimestre anterior al de la liquidación (se excluyen las tarjetas 
de empresa y las coemitidas con un tercero) o haya recibido tres cargos de recibos domiciliados en el último trimestre (no se admiten recibos de empresas del Grupo 
CaixaBank ni de otras empresas financieras). En caso de tener domiciliada únicamente la nómina, la cuota es de 15 € al trimestre y, en caso de no cumplir con 
ninguno de los requisitos, es de 60 € al trimestre. Se cobra una cuota por cada conjunto de cuentas con la misma combinación de titulares. En caso de acudir a la 
oficina para efectuar una operativa que puedas realizar por cajero, CaixaBankNow u otro canal de autoservicio, como puede ser el pago de recibos e impuestos, 
reintegros de efectivo, traspasos y transferencias, ingreso de cheques, solicitud de talonario y consultas de posición, saldo o extracto, te podremos cobrar 2 € 
por operación. Más información, en www.CaixaBank.es. La cuenta no se retribuye. La TAE se puede variar según si el cliente cumple los requisitos 
de bonificación y en función del saldo medio del cliente como consecuencia de la aplicación de comisiones por importe fijo. Cuenta totalmente 
bonificada: 0 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un cliente que cumpla con los requisitos de gratuidad y que mantenga 
un saldo medio de 5.000 € durante un año. Cuenta parcialmente bonificada: -1,20 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un 
cliente que aporte su nómina en las condiciones indicadas (15 €/trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un año. Cuenta 
sin bonificar: -4,71 % TAE, 0 % TIN. La TAE está calculada para una cuenta de un cliente que no cumpla con ningún requisito de gratuidad (60 €/
trimestre) y que mantenga un saldo medio de 5.000 € durante un año. 2. Para garantizar tu privacidad, si deseas que las reducciones del precio se extiendan 
a las nuevas cuentas que contrates y compartas con otros clientes, así como si modificas la titularidad de alguna de tus cuentas, será necesario que nos autorices a 
ello. Te pediremos la autorización en el momento de añadir un nuevo titular o abrir una nueva cuenta. Debes tener en consideración que los cotitulares beneficiados 
por la reducción del precio en sus cuentas tendrán información de cualquier circunstancia que, de acuerdo con lo establecido en este comunicado, dé lugar a una 
modificación de las reducciones del precio. Si decides no aceptar esta autorización, te cobraremos la cuota íntegra en cada conjunto de tus cuentas con idénticos 
titulares en los que no seas único titular. 3. La concesión de la tarjeta de crédito está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, 
en función de las políticas de riesgo de CaixaBank Payments & Consumer. CaixaBank, S.A., entidad agente de la emisora de las tarjetas, la entidad de pago híbrida 
CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., con NIF A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de España con el código 8776. 
El sistema de protección de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., es su depósito en 
una cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 4. Tarjeta emitida por la entidad de pago híbrida CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., con NIF 
A-08980153 e inscrita en el Registro Oficial de Entidades del Banco de España con el código 8776. CaixaBank, S.A., actúa como entidad agente de la emisora 
de la tarjeta. El sistema de protección de fondos de clientes usuarios de servicios de pago elegido por CaixaBank Payments & Consumer es el depósito en una 
cuenta separada abierta en CaixaBank, S.A. 5. Promoción válida para todo el territorio nacional hasta el 28-2-2023 o hasta agotar existencias (10.000 unidades) 
para nuevas domiciliaciones de nómina de funcionarios o empleados públicos por un importe mínimo de 600 €/mes en una cuenta abierta en CaixaBank con la 
domiciliación de tres recibos y tres compras con tarjeta al trimestre, con 24 meses de permanencia de estas condiciones y 24 meses adicionales como cliente. La 
promoción tiene la consideración de remuneración en especie, sujeta a ingreso a cuenta según la normativa fiscal vigente. No tiene retribución en efectivo. En 
caso de incumplimiento, se cobrará una penalización de 549 € por el televisor LG 4K UHD 50UQ751 de 127 cm (50”). No acumulable a otras promociones de 
domiciliación de ingresos (nómina, autónomos o pensiones) realizadas con posterioridad al 1-1-2021. Más información, en www.CaixaBank.es. La entrega de 
los televisores será a partir del 15 de febrero de 2023. 6. El importe que se abona se calculará con la media suavizada de los últimos tres meses (eliminando 
el de mayor importe y realizando la media). Para beneficiarse del Servicio Nómina 15 es necesario tener la nómina domiciliada en una cuenta de CaixaBank, estar 
al corriente de pago de las obligaciones contraídas con CaixaBank y con el resto de las entidades de su grupo y que el saldo en cuenta no esté total o parcialmente 
afectado por ningún tipo de embargo. El servicio se activa con una nómina superior a 736 €. Para adherirse al servicio, únicamente se tendrán en consideración los 
ingresos periódicos percibidos en virtud de una relación funcionarial, mediante transferencia bancaria tipo nómina emitida directamente por el pagador de la nómina. 

Ventajas exclusivas 
en cuentas y 
tarjetas



  Cobro cuando quiero  

Servicio Nómina 15

¿Para qué esperar a final de mes por algo que puedes tener antes? Con el exclusivo Servicio 
Nómina 156 podrás escoger si quieres recibir de forma totalmente gratuita el 50 % de tu 
nómina el día 15 de cada mes.

	 Servicio gratuito

	 Abono del 50 % de la nómina el día 15 de cada mes

	 Servicio exclusivo de CaixaBank

  Soluciones adaptadas a ti  

Haz realidad tus ilusiones

	 Préstamo Nómina | TIN: 6,00 % / TAE: 6,17 %

	 Con tu nómina domiciliada, podrás disponer de un préstamo7 de hasta 60.000 € para lo 
que necesites: empezar algo nuevo, comprar un coche, viajar, estar a la última en tecnología, 
renovar tu casa… Sea cual sea tu propósito, y cuando quieras.

	 Wivai

	 Descubre en Wivai las últimas novedades en tecnología y electrodomésticos para el hogar. 
Podrás financiar tus compras sin intereses ni comisiones8 (0 % TAE) y recibirlas en tu domicilio 
de forma gratuita. Entra en www.wivai.com

	 Anticipo Nómina Exprés9

	 Por tener la nómina domiciliada en CaixaBank, te anticipamos hasta tres mensualidades 
mediante un préstamo con comisión de apertura del 2 % con un mínimo de 50 € y un plazo 
único de devolución de diez meses.

	 Préstamo Estudia Grado/Máster Colectivo10 | TIN: 3,90 % / TAE: 3,97 %​

	 Financiar tus estudios y los de todos los miembros de la unidad familiar es más fácil ​

	​ Importe: matrícula y gastos vinculados* ​

	 Plazo de devolución: hasta 10 años​

	 Carencia de capital: hasta 5 años**

	 Disposiciones: anuales o semestrales***​

	 Sin comisión de apertura ni amortización

Moments

Te mereces disfrutar de cada instante de tu vida y hacer que cada momento sea único  
con las ventajas y descuentos que te ofrecemos en Moments. Descubre más en  
www.CaixaBank.es/moments

2/6

nómina

Servicio exclusivo  
gratuito

€

7. Sistema de amortización francés. Ejemplo representativo: TAE: 6,17 %, calculada para un préstamo de 10.000 € a un plazo de seis años. TIN: 
6,00 %. Importe total adeudado: 11.932,48 € (capital 10.000 € + intereses 1.932,48 €). Coste total del crédito: 1.932,48 €. Importe de las 
cuotas mensuales: 71 cuotas de 165,73 € y una última de 165,65 €. La concesión de la operación está sujeta al análisis de la solvencia y la capacidad 
de devolución del solicitante, en función de las políticas de riesgo de la entidad. 8. Condiciones de financiación. Producto publicitado: préstamo personal. La 
concesión de la operación está sujeta al análisis de la solvencia y la capacidad de devolución del solicitante en función de las políticas de riesgo de la entidad. 
Plazo de devolución de hasta 40 meses dependiendo del importe solicitado. El importe del préstamo será el del PVP del producto a financiar. Sistema de 
amortización francés. Ejemplo representativo: TAE 0 % sin intereses calculada para un préstamo de 1.059 € para un supuesto de compra de un 
bien con un PVP de 1.059 € y a devolver en 30 meses. TIN del 0 %. Importe total adeudado: 1.059 € (capital 1.059 € + intereses 0 €). Precio 
total a plazos: 1.059 €. Coste total del crédito: 0 €. Importe de las cuotas mensuales: 30 cuotas de 35,30 €. Condiciones de venta. Promoción y 
venta: Wivai Selectplace, S.A.U., Gran Via de les Corts Catalanes, 159-163, pl. 8, 08014 Barcelona. Registro Mercantil de Barcelona, tomo 9373, folio 52, 
hoja B-50420, inscr. 1.ª. NIF A-58481730. La entrega de los productos se efectuará en un plazo no superior a siete días hábiles desde la fecha del pedido. 
Consulta las limitaciones de envío o cualquier otra información relevante, como el derecho de desistimiento o la garantía, en la ficha de cada producto en 
www.wivai.com 

Préstamo  
de hasta 60.000 €  
al 6 % TIN /  
TAE: 6,17 %

Ventajas para 
disfrutar más  
de la vida
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nómina

9. Anticipo instrumentado en un préstamo con un importe mínimo de 750 €. Sistema de amortización francés. La TAE variará en función del importe. Primer 
ejemplo representativo. TAE: 4,51 %, calculada para un préstamo de 5.000 € a un plazo de diez meses. TIN: 0 %. Importe total adeudado: 5.100 € 
(capital 5.000 € + comisión de apertura 100 €). Coste total del crédito: 100 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 500 €. Segundo 
ejemplo representativo. TIN: 0 %. TAE: 5,70 %, calculada para un préstamo de 2.000 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 2.050 € 
(capital 2.000 € + comisión de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 200 €. Tercer ejemplo 
representativo. TIN: 0 %. TAE: 16,41 %, calculada para un préstamo de 750 € a un plazo de diez meses. Importe total adeudado: 800 € (capital 
750 € + comisión de apertura 50 €). Coste total del crédito: 50 €. Importe de las cuotas mensuales: 10 cuotas de 75 €. Condiciones de financiación 
válidas únicamente para nuevas operaciones, su concesión está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, en función de las 
políticas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consúltanos 
porque serán estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad. 10. Préstamo Estudia Grado/Máster. Sistema de amortización francés. Ejemplo 
representativo sin carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 €. TIN: 3,90 %. Plazo de amortización: 5 años. Importe total 
adeudado: 11.022,88 € (capital 10.000 € + intereses 1.022,88 €). Coste total del crédito: 1.022,88 €. Importe de las cuotas mensuales: 59 cuotas 
de 183,71 € y una última cuota de 183,99 €. Ejemplo representativo con carencia: TAE 3,97 %, calculada para un préstamo de 10.000 € del que 
se realizan disposiciones anuales durante los cuatro primeros años, cada una de las cuales representa el 25 % del capital prestado. TIN: 3,90 %. 
Carencia de capital: 5 años. Plazo de amortización: 5 años. Plazo total de la operación: 10 años. Importe total adeudado: 12.388,01 € (capital 
10.000 € + intereses 2.388,01 €). Coste total del crédito: 2.388,01 €. Importe de las cuotas mensuales durante el plazo de carencia de capital: 
8,13 € el primer año, 16,25 € el segundo año, 24,38 € el tercer año y 32,50 € el cuarto y quinto año. Importe de las cuotas mensuales durante el 
periodo de amortización: 59 cuotas de 183,71 € y una última cuota de 183,99 €. Concesión sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución 
del solicitante, en función de las políticas de riesgo de CaixaBank. * La financiación de la matrícula de cada curso deberá acreditarse con documentación oficial 
de la escuela donde se realizarán los estudios y donde se muestre el importe y la duración de dichos estudios. ** La carencia de capital es opcional. Durante 
ese periodo, el cliente puede hacer disposiciones sobre el total del importe concedido. Así, las cuotas mensuales corresponderán únicamente al pago de los 
intereses generados por las cantidades dispuestas y, por lo tanto, durante ese periodo no se amortiza capital. *** Transcurrido el periodo de carencia no se 
podrán hacer más disposiciones. El importe total adeudado con carencia es superior al importe total sin carencia. En el momento de la solicitud del préstamo, 
se deberá indicar el importe total a solicitar, aunque se vaya a disponer de este en distintos cursos o semestres. Así, cada año o semestre se deberá comunicar 
la cantidad del total del préstamo de la que se quiere disponer. Solo se podrán realizar disposiciones anuales o semestrales durante el periodo de carencia, que 
corresponderán al coste de la matrícula más los gastos relacionados con los estudios. Para realizar disposiciones será necesario que el estudiante acredite haber 
aprobado más de un 70 % de los créditos del curso anterior, por eso se solicitarán ambas matrículas y se comprobará que el 70 % de los créditos en los que se 
matricula son diferentes a los del curso anterior.

  Para dormir tranquilo  

MyBox11 

	 MyBox Hogar

	 Te ofrece amplias coberturas en tu vivienda frente a los siniestros que se producen en el hogar, 
como daños causados por agua, cobertura ante daños a terceros, robo, incendio, sustitución 
de cualquier cerradura de puertas de acceso a la vivienda. Y además, dispones de un servicio 
de mantenimiento al año para cisternas, grifos, persianas, cerraduras, entre mucho más. 
Descuento del 10 % en la contratación.

	 MyBox Vida12

	 Te permitirá a ti y a los tuyos sentiros protegidos, ya que dispondrás de cobertura en caso de 
enfermedades graves13, y, en caso de accidente, doble capital por fallecimiento e invalidez 
absoluta y permanente. Además, durante los tres años posteriores a la contratación, 
contarás con el servicio exclusivo de segunda opinión médica14 en caso de enfermedad grave. 
Descuento del 15 % en la contratación.

	 MyBox Auto 

	 Te cubre frente a los incidentes ocasionados por la conducción del vehículo, es decir, 
dispones de coberturas como la asistencia en viaje desde el kilómetro 0 las 24 horas, los 365 
días, asistencia más allá de accidente o averías, como falta de combustible, pinchazo o robo de 
llaves. También obtendrás una indemnización de valor de nuevo para vehículos de hasta tres 
años de antigüedad en caso de siniestro total, responsabilidad civil y reclamación de daños como 
peatón o ciclista, robo, incendio, lunas. Además, gracias a la app de SegurCaixa Auto, podrás 
agilizar todas las gestiones de tu seguro desde tu móvil o tablet y geolocalizar la grúa al instante. 
Descuento del 10 % en la contratación.

	 MyBox Salud 

	 Un seguro de asistencia sanitaria sin copagos y una cobertura dental integral. Además te 
incluye un chequeo médico anual adaptado a tu edad para acompañarte en la prevención, 
la detección precoz, el tratamiento y la recuperación de enfermedades. También incluye una 
cobertura de asistencia en viaje para que tengas la mayor protección en tus viajes al extranjero y 
acceso al centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar15 con servicios digitales exclusivos, 
como planes para adquirir nuevos hábitos saludables, orientación médica por teléfono, e-mail, 
videoconsulta y chat, entre mucho más. Descuento del 7 % en la contratación.

Toda la protección 
que necesitas
para dormir 
tranquilo
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11. Los seguros MyBox tienen una duración inicial de tres años y la forma de pago de su prima es mensual (la opción de pago anticipado, en la que el precio 
del primer periodo del seguro se abona en su totalidad en la fecha en que el seguro inicia sus efectos, queda reservada para clientes de Banca Premier o Banca 
Privada). No se aplicarán recargos por fraccionamiento. Si el seguro es renovado la prima de renovación puede recalcularse conforme a las condiciones de la 
póliza. A partir del cuarto año, la póliza de los seguros MyBox se renovará anualmente de forma automática. Sujeto a las condiciones de MyBox. Para el seguro 
MyBox Vida, el precio depende del capital asegurado y de la edad del asegurado en el momento de la contratación del seguro de vida. Los clientes mayores 
de 62 años y hasta 67 años solo pueden contratar MyBox Vida con la cobertura de fallecimiento. 12. Coberturas disponibles solo para asegurados de hasta 
62 años y la prima se calculará teniendo en cuenta el capital asegurado y la edad del asegurado en ese momento. Doble capital por accidente aplicable para 
aquellos casos en los que el fallecimiento o la invalidez absoluta y permanente sobrevienen en el plazo máximo de dos años desde que sucedió el accidente. 
Los clientes mayores de 62 años solo pueden contratar la cobertura de fallecimiento. 13. Las coberturas de enfermedades graves incluidas por cáncer; infarto 
agudo de miocardio; bypass y trasplante; ictus (apoplejía); insuficiencia renal; enfermedades degenerativas (alzhéimer, párkinson y esclerosis múltiple), y trasplante 
de órgano vital tienen carácter excluyente entre sí, es decir, si sucede alguna de estas contingencias las otras se extinguirán y se abonará el 50 % del capital 
previsto para las coberturas de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, así el 50 % restante de dicho capital se mantiene exclusivamente para las 
coberturas de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente, fallecimiento por accidente e invalidez absoluta y permanente por accidente, que continuarán 
vigentes por dicho importe. Asimismo, en las coberturas de cáncer, infarto agudo de miocardio y otras enfermedades graves se aplicará un periodo de carencia 
de 180 días. 14. El servicio de segunda opinión médica será prestado durante los tres años posteriores a la contratación, siempre que dicha póliza esté vigente 
y al corriente de pago. El servicio será prestado por la entidad Teladoc-Health Care Management Services, S.A., y, en su defecto, por otra entidad de similares 
características. 15. El centro de salud digital Adeslas Salud y Bienestar es un servicio accesible a asegurados de Adeslas adscritos a la póliza de la compañía 
mayores de 18 años. Servicio no disponible para Asturias, Cantabria, Navarra y el País Vasco. Información sujeta a las condiciones generales, particulares y 
especiales de cada póliza, así como a las condiciones de suscripción y contratación. Seguros de vida de VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y 
seguros de no vida de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros. CaixaBank, S.A., operador de banca-seguros exclusivo de VidaCaixa, 
S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y autorizado de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con NIF A-08663619 y domicilio social 
en la calle del Pintor Sorolla, 2-4, 46002 València. Inscrito en el Registro de Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSFP con el código 
C0611A08663619. Tiene contratado el correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional para la cobertura de las responsabilidades que pudieran 
surgir por negligencia profesional, conforme a la legislación vigente. Se puede obtener más información en su página web.  

  Now, estés donde estés  

Con CaixaBank, todas las ventajas que quieres van contigo allá donde vayas:

	 App CaixaBankNow

	 Realiza tus gestiones diarias, consulta todos tus productos, tus saldos, compras y recibos en un 
mismo espacio y desde el móvil. Además, consulta los movimientos de las cuentas y tarjetas 
que tengas en otros bancos.

	 Pago con tu móvil o tu smartwatch

	 En cualquier establecimiento de una forma fácil, rápida y segura. Y gestiona tus tarjetas donde 
y cuando quieras con la app CaixaBankNow.

	 App CaixaBank Sign

	 Firma todas tus operaciones con solo un clic. Únicamente tienes que confirmar el aviso que 
recibirás en el móvil.

	 Mis Finanzas

	 La forma más cómoda y sencilla de gestionar todas tus cuentas, recibos y tarjetas estés donde 
estés. Un servicio gratuito con tu nómina.

Tus ventajas, 
siempre contigo



  CasaFácil en condiciones exclusivas  

Hipoteca CasaFácil Fijo 2016

Con CasaFácil Fijo 20 disfrutarás de tu nueva vivienda con la tranquilidad de saber que la cuota de 
tu hipoteca será la misma cada mes. 

	 Posibilidad de cuota bonificada

	 En función de los productos opcionales que tengas contratados

	 Con bonificación máxima: 2,95 % TIN; 4,430 % TAE (bonificación máxima del 1,00 %)

	 Sin bonificación: 3,95% TIN; 4,461 % TAE

	 Se puede solicitar hasta el 80 % del valor de la garantía, que será el menor entre el valor 
de la tasación y el valor de la compraventa de la vivienda, siempre que se trate de la vivienda 
habitual 

	 El plazo máximo es de 20 años (el plazo de la operación más la edad del titular más joven 
no debe superar los 75 años)

	 Sin comisiones

	 CasaFácil no aplica comisión de apertura

	 Tarifa plana

	 Estabilidad de pago mensual sin riesgo de subida por cambios en el tipo de interés

	 Mayor control de tu presupuesto familiar

	 Conocer anticipadamente la cuota mensual permite una mejor gestión de la economía familiar
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Cuotas sin 
sorpresas

Más tranquilidad 
para ti y los tuyos 

16. CONDICIONES LEGALES CASAFÁCIL FIJO 20
Condiciones financieras para la adquisición de vivienda con garantía hipotecaria tomando en consideración el ejemplo representativo que a continuación se dirá:

1. TAE BONIFICADA: si se cumplen todas las condiciones de bonificación, partiendo de la hipótesis de que puedes optar a la bonificación máxima. (i) Importe: 
150.000 €; (ii) duración máxima: 20 años; (iii) comisión de apertura: 0 %; (iv) tipo de interés: fijo; TIN bonificado: 2,95 %; (v) TAE bonificada: 4,430 %; (vi) cuota 
mensual: 828,15 €; (vii) núm. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye gastos): 224.288,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.288,90 €; (x) 
intereses: 48.756 €. Sistema de amortización francés17.
2. TAE NO BONIFICADA: si no se cumplen las condiciones de bonificación. (i) Importe: 150.000 €; (ii) duración máxima: 20 años; (iii) comisión de apertura: 0 %; 
(iv) tipo de interés: fijo; TIN: 3,95 %; (v) TAE: 4,461 %; (vi) cuota mensual: 905,02 €; (vii) núm. de cuotas: 240; (viii) importe total adeudado (incluye 
gastos): 224.998,90 €; (ix) coste total del préstamo: 74.998,90 €; (x) intereses: 67.204,880 €. Sistema de amortización francés17.
La TAE puede variar en función del plazo y del importe de la operación, así como por las revisiones mensuales del cumplimiento de los bonificadores.
Condiciones comunes a la TAE bonificada y a la TAE no bonificada:

a) Otras condiciones financieras comunes: comisión por reembolso o amortización anticipada total o parcial que no podrá superar el importe de la pérdida 
financiera que pudiera sufrir CaixaBank con el límite del 2 % del capital amortizado durante los diez primeros años y del 1,5 % del capital amortizado hasta el final 
de la vida del préstamo.

b) Gastos preparatorios que satisfará CaixaBank: (i) impuestos: 1.125,00 € en actos jurídicos documentados para una responsabilidad hipotecaria de 150.000,00 € 
y un tipo impositivo del 0,75 %; (ii) comprobación registral: 10,91 €; (iii) notaría: 597,00 €; (iv) gestoría: 363,00 €; (v) inscripción registral: 283,00 €.

c) Gastos preparatorios que asumirá el cliente: (i) tasación: 254,10 € (si se formaliza la operación CaixaBank te abonará este importe como máximo a 
los 45 días desde la fecha de constitución).
d) Servicios accesorios vinculados que asumirá el cliente: el cliente deberá asumir obligatoriamente el pago de un seguro de daños, tanto si opta por contratar 
o no los bonificadores. CaixaBank no comercializa seguros de daños; por lo tanto, a continuación, te ofrecemos la prima resultante de simular un seguro de hogar 
(que es lo más similar al seguro de daños que esta entidad comercializa con la diferencia de que el seguro de hogar ofrece mayor cobertura). A efectos del cálculo 
de la TAE no bonificada y de la TAE bonificada, se tendrá en cuenta la prima resultante de simular el seguro de hogar y, además, en el caso de la TAE bonificada, se 
aplicará la bonificación que corresponda por su contratación. No obstante, puede contratar libremente el seguro de daños, que es el obligatorio, con la compañía 
aseguradora que elija el cliente.

Consulta las condiciones legales vigentes en  
www.CaixaBank.es/particular/colectivos/empleados-publicos.html
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Las ofertas contenidas en este folleto se dirigen de forma exclusiva a las personas que integren el colectivo mencionado, siempre que se trate de clientes personas físicas con 
nómina del colectivo superior a 600 €/mes domiciliados en CaixaBank. Estas condiciones serán de aplicación el mes siguiente al cumplimiento de los requisitos. Condiciones 
de financiación válidas únicamente para nuevas operaciones; su concesión está sujeta al análisis de la solvencia y de la capacidad de devolución del solicitante, en función de 
las políticas de riesgo de CaixaBank. Para otro planteamiento de operaciones financieras o demanda de servicios diferentes a los de la presente oferta, consúltanos porque 
serán estudiados con un trato personalizado por parte de nuestra entidad.

Seguro de hogar: 317,00 € prima anual. Importe de la prima anual partiendo de la hipótesis de que esta no variará durante la vigencia de la operación. El importe 
es meramente orientativo y tiene en consideración productos de seguros de hogar comercializados por CaixaBank, S.A. (ejemplo tomando como base un préstamo 
hipotecario cuyo capital ascienda a 150.000 € y para un continente de entre 100.001 y 120.000 € y con 100 m2 de vivienda construidos, donde el importe a abonar por 
este concepto durante toda la vigencia de la operación es de 6.340,00 €). El importe es el resultado de una simulación efectuada sobre la base de un tramo orientativo 
con lo que, en función del continente y los metros cuadrados exactos de la vivienda, el valor puede variar.

Cuenta de pago: es necesario mantener contratada durante toda la vigencia del préstamo una cuenta con CaixaBank. El cliente deberá asumir el pago del precio del 
mantenimiento de la cuenta de pago, que asciende a 15 €/trimestre. El cálculo de la TAE, bonificada y no bonificada, tendrá en cuenta este coste de mantenimiento.

Condiciones de bonificación: se trata de puntos porcentuales que se restarán del TIN si se contratan los siguientes productos. (i) Domiciliación de nómina o pensión 
superior a 600 € + domiciliación de tres recibos + compras con tarjetas*** comercializadas por CaixaBank, S.A., cuyo titular sea la parte deudora y cuyas liquidaciones 
estén domiciliadas en un depósito a la vista abierto en CaixaBank, S.A., por el titular de las mismas con las que se haya realizado al menos tres compras durante los 
últimos tres meses: 0,25 ptos.; (ii) contratación de un seguro de hogar: 0,25 ptos.; (iii) contratación de un seguro de vida*: 0,25 ptos.; (iv) financiación o suscripción de 
la contratación de un servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT** o suscripción del SERVICIO PROTECCIÓN SENIOR**: 0,25 ptos. Los servicios indicados siempre 
deberán ser comercializados por CaixaBank, S.A., o Wivai Selectplace, S.A.U. Se comprobará mensualmente el cumplimiento de los requisitos indicados para 
aplicar las condiciones de bonificación, y podrá ajustarse al alza o a la baja el tipo de interés según la comprobación que efectúa CaixaBank con esta periodicidad del 
cumplimiento de los bonificadores. La contratación de la anterior relación de productos es opcional. Cada uno de ellos puede contratarse de forma independiente y 
no existe ninguna diferencia entre la oferta combinada y la oferta de productos por separado (el precio de los productos y servicios con las características indicadas 
no varía por el hecho de contratarse de forma combinada o por separado).

* Seguro de vida (simulación sobre un seguro de vida y amortización) de 226,58 € de prima anual (bajo la premisa de que la prima no variará durante la 
vigencia de la operación ni se actualizará en función del capital amortizado ni del transcurso de los años de los contratantes). La prima está calculada sobre la base de la 
contratación de un seguro de vida por el 50 % del capital y para un asegurado con 30 años de edad. El coste de este servicio lo asumirá el cliente en caso de contratarlo.

** Suscripción o financiación del servicio Alarma Hogar SECURITAS DIRECT, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., o financiado por CaixaBank, 
entendiendo por financiación la realizada mediante un préstamo con una TAE del 0 % y TIN del 0 % (48 cuotas mensuales de 52,03 € cada una, sin 
intereses, por la financiación de la adquisición, instalación y mantenimiento de la alarma). Importe total adeudado y PVP: 2.497,44 € / precio total a 
plazos. Importe total del crédito: 2.497,44 €. El coste total del crédito para el consumidor es de 0 €. Para el resto del periodo de duración de la operación 
hipotecaria, deberá mantenerse contratado el servicio de mantenimiento de la alarma con un coste de 52,03 € al mes. Sistema de amortización francés17. 
Suscripción del servicio Protección Senior Duo, comercializado por Wivai Selectplace, S.A.U., PVP: 1.224,00 €. Para el resto del periodo de duración de la operación 
hipotecaria deberá mantenerse contratado el servicio de mantenimiento con un coste de 34,00 € al mes. A efectos del cálculo de la TAE se tendrá en cuenta el coste 
del servicio de alarma de Securitas Direct por ser más elevado que el coste del servicio Protección Senior Duo.

*** Coste de mantenimiento de la tarjeta (simulación sobre la tarjeta Visa Electron de débito) comercializada por CaixaBank: 36 €/año. El cálculo de la TAE 
bonificada tendrá en cuenta este coste de mantenimiento. El coste de este servicio lo asumirá el cliente en caso de contratarlo.

Advertencias: (i) el incumplimiento de las obligaciones derivadas del préstamo puede acarrear graves consecuencias para el deudor hipotecario, para su avalista 
o para el propietario de la vivienda hipotecada, como la pérdida de su vivienda y de otros bienes; (ii) CaixaBank se reserva el derecho a denegar la concesión de la 
operación o a aprobarla en las condiciones que crea convenientes, previo análisis de la solvencia del solicitante y en función de los criterios de riesgo de la entidad; 
(iii) la TAE, de acuerdo con la ley, comprende las condiciones financieras del ejemplo, los gastos y servicios accesorios bajo el supuesto de que la prima del seguro no 
variará durante la vigencia del contrato.

17. Sistema de amortización francés: pago de una cuota constante compuesta por una parte de amortización de capital y otra de los intereses. La parte de intereses 
comprendida en cada cuota resulta de aplicar el tipo de interés efectivo al capital pendiente de amortización al inicio de cada periodo mensual. La diferencia hasta 
la cuota es la parte de amortización del capital.

Cada mes hay que pagar obligatoriamente intereses por el capital que queda por devolver. Al principio de la vida del préstamo tenemos mucho capital por devolver; 
por eso, la parte de la cuota es más alta en la parte de los intereses que en la de amortización de capital. Como queremos que la cuota sea constante, se reduce la 
parte de intereses y aumenta la parte de capital a medida que avanza el tiempo.

La cuota es constante y se mantiene mientras no se modifique el tipo de interés. Por ejemplo, si tuviéramos un préstamo de 100.000 € a 20 años y a un tipo 
de interés del 3,75 %, las cuotas mensuales serían de 592,89 €. El primer pago correspondería a 312,50 € de intereses y únicamente a 280,39 € de 
devolución del capital prestado. En cambio, 20 años más tarde, el último pago sería de 1,85 € de interés y de 591,04 € de capital.
Fórmula aritmética (canon francés)
ak = Ck* [(r/m) / [1-[1+(r/m)]-n]]
donde “ak” es la cuota mixta de amortización e intereses; “Ck”, el capital pendiente de amortización al inicio del periodo; “r”, el tipo de interés nominal anual, en tanto 
por uno; “m”, el número de periodos de liquidación del préstamo comprendidos en un año, y “n”, el número de periodos de liquidación (de pago de amortización 
de capital e intereses) pendientes.
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Para más información puedes contactar con tu asesor personal: 

Nombre:      Tel.            Email:

Oficina de PSN en: 

PSN
Confianza 2

Inversión rentable y segura,
¿Qué más le puedes pedir a tu dinero?

¿Qué es?
PSN Confianza 2 es un seguro de vida ahorro que te permite invertir sin riesgo y obtener una rentabilidad asegurada 
a dos años. Te aportará tranquilidad y transparencia, puesto que sabrás por anticipado la rentabilidad de tu 
inversión, independientemente de tu edad. Además, el capital está asegurado a vencimiento, y se puede rescatar 
a partir del primer año o en caso de fallecimiento.

Invierte de forma segura y rentable
En un panorama económico marcado por la escalada de 
precios, no dejes que tus ahorros pierdan valor. Haz frente 
a la inflación sacando partido a ese dinero que tienes parado 
sin que genere ninguna rentabilidad. Con PSN Confianza 2 
podrás, y lo mejor es que lo harás con todas las garantías, 
sin asumir ningún riesgo y consiguiendo una magnífica 
rentabilidad. El nuevo seguro de ahorro de Previsión 
Sanitaria Nacional es la opción que estabas esperando

SEGURIDAD
Sabrás por anticipado la rentabilidad 

de tu inversión, independientemente 

de tu edad o situación familiar.

TRANQUILIDAD
Disfrutarás del capital asegurado a los dos 

años, pero puedes rescatar la inversión, si 

lo necesitas, trascurrido el primero. 

EXPERIENCIA
Cuidaremos de tus ahorros como lo 

llevamos haciendo desde hace más de 

90 años con nuestros mutualistas. 

4,50%
2,23% TAE

de rentabilidad
a dos años



 
PUBLICIDAD 

 

CAJA RURAL DE BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIA Y CASTELLDANS. S.C.C. CIF. F40248791                     

 
Mayo de 2023 

Estimado colegiado, 
 
Como seguramente ya conozca, el Colegio Profesional al que pertenece ha firmado un convenio de 
colaboración con Cajaviva Caja Rural. En base a dicho acuerdo y, entre otras ventajas de las que le iremos 
informando,  a partir de la recepción de la presente oferta podrá contratar un depósito a plazo fijo exclusivo 
por ser miembro colegiado, con las siguientes características:  

 Duración: 12 meses 
 Liquidación de intereses: Trimestrales 
 Tipo de interés  Creciente :        

 1er trimestre: 1,25% nominal anual 
 2º trimestre: 1,50% nominal anual 
 3er trimestre: 2,25% nominal anual 
 4º trimestre: 3,00% nominal anual 

 TAE: 2,017% 
 

 Comisión de cancelación anticipada: 4% calculada sobre los días que resten desde la fecha de 
cancelación hasta la fecha de vencimiento. 

 Importe mínimo por plazo fijo: 18.000 euros. 
 
Ejemplo para un depósito de 100.000 euros con fecha de inicio 15/05/2023: liquidará 312,50  euros de 
intereses  brutos el 15/08/2023; 375 euros de intereses brutos el 15/11/2023; 562,50 euros de intereses 
brutos el 15/02/2024 y 750 euros de intereses brutos, además de los 100.000 euros de principal, el 
15/05/2024, haciendo un total de intereses abonados de 2.000 euros brutos.  
 
Propuesta válida hasta el 31/07/2023 para colegiados que acrediten su pertenencia al colegio profesional. 
 
Para contratar este depósito puede dirigirse a cualquier oficina de Cajaviva Caja Rural, donde podrá tramitar la 
solicitud. También puede enviar un correo electrónico a la dirección marketing_cajaviva@cajarural.com desde 
donde nos pondremos en contacto con usted. 
Confiando que esta oferta sea de su interés, reciba un cordial saludo. 

                             
Francisco Javier Casado Fernández 

                                                                                           Director de Área de Negocio      
     



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/98041578/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico/a de Urgencias - Centro Médico Teknon

Ubicación Barcelona (España) Vacantes 2

Resumen
Centro Médico Teknon, Hospital referente de la sanidad privada del sur de Europa, precisa incorporar un/a

Médico/a de Urgencias.

 

Se ofrece:

-Desarrollo profesional en centro hospitalario de referencia.

-Salario competitivo.

-Beneficios sociales.

-Descuentos especiales para trabajadores/ras de Quironsalud.

-Formación continua.

¡Te esperamos!

Requisitos
Funciones:

Las propias de un médico/a de urgencias.

Requisitos del puesto:

Licenciado en medicina y cirugía por Universidades Españolas o título extranjero convalidado y
homologado por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Médico preferentemente con especialidad vía MIR ( Medicina Interna, Medicina de Família o Geriatría).
En caso de no disponer con la especialidad vía MIR, se valorará experiencia previa y títulos pendientes
de homologación.
Colegiado en Barcelona, al corriente de la Póliza de Responsabilidad Civil.
Experiencia mínima de 2 años demostrable en servicios similares.

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/98041578/70765004
http://www.quironsalud.es


El Hospital General elimina el doble circuito de la covid tras tres años
 El complejo asistencial unifica la atención en un solo punto en el vestíbulo y recupera la posibilidad de 
dos visitas para pacientes ingresados

Los médicos jóvenes europeos apoyan la petición del CGCOM al 
Parlamento Europeo sobre el incumplimiento de la legislación laboral 
de los MIR
Los doctores Domingo A. Sánchez, representante nacional de médicos jóvenes del CGCOM; Álvaro Cera-
me, miembro de la ejecutiva del European Junior Doctors (EJD); y Pablo Estrella, miembro de la ejecutiva 
de la Junior Doctors Network (JDN), han participado estos 26 y 27 de mayo en la Asamblea General de la 
EJD que se ha celebrado en Riga

Noticias Sanitarias

https://www.elnortedecastilla.es/segovia/hospital-general-elimina-doble-circuito-covid-tras-20230531152419-nt.html
https://www.medicosypacientes.com/articulo/los-medicos-jovenes-europeos-apoyan-la-peticion-del-cgcom-al-parlamento-europeo-sobre-el


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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Miles de personas celebran la 
romería más antigua de España 
La Hiniesta, en Zamora, lleva celebrando esta procesión desde el año 1291 

••• Milcsdepe~naspartidpa~n 
ayer en la romerla a La Hiniesta 
(Zamora), uno de los aoontedmicn· 
tos populares más multitudinarios 
yoonsideradalamásantiguadeEs­
paña,yaquesecelebróporprimera 
\"ezen el año 1291. 

- Losromerosaoompañarondesde 
primera hora de la mañana en pro­
cesión a la Virgen de la Concha. El 
rezo de la Sa1\'cante la imagen de 
la Virgen del Yenno, en la iglesia de 
San Lázaro, es uno de klS momentos 
emb!enlátkos de la jornada aunque 
destaca de forma especial la subi­
daa ¡aCruz del Rey Don Sancho. 

'Todavía no entiendo porqué la 
sociedad zamorana no se ha hecho 
eco de8. No hay ningún pueblode 
Europa que lleve 950 años hacien­
do una aCli\'idad, que es la subi­
da a la Cruzdcl Rey Don Sancho. 
Podemos afirmar que la Caf radía 
sefund6en 1073 para preservar la 
memoria del rey Sancho n, que nos 
«,reÓ. Fue instituido por la reina 
Urraca para rezar por el alma de 
Sancho 11·, explicó el presidente 
de la Cofradla de Nuestra Señora 
de San Antol!n, Ricardo F1eeha. 
~Lo hadad Lunes de Pentecos­

tés porque, según el rito mozára­
bccraeldíadedifuntos,derecor­
darelesplritudequienessehabían 
ido. Loszamoranossub\amos a la 
Cnlzdel Rey Don Sancho cuando 

se estabaconstruyendo la Catedral 
de z.'lmora. Debcrlamos explotar 
esto, aunque solo fuera por pro­
moción de la ciudad-, consideró. 

Después del responso por el 
Rey Sancho JI, la comitiva conti­
núa hasta La Hiniesta, donde se 
cumpleel llamati\'O rito del saludo 
dcpendonesyc\ tradicional inter­
cambio de bastones entre los alcal­
des de ese municipio y de Z'\mora, 
seguido por la misa mayor y una 
comidadehermandad. '"Hubo un 
año, en 1997, que nos dijeron que 
habla 20.000 personas. Lo que 
pasa es que, ahora, las cosas hall 
cambiado. Se viaja con mis facili­
dad.Encualquiercaso,lospueblos 
antiguos se mue\'en por las tradi­
ciones. Laromería,en esencia, no 
ha variado·, indica Flecha. 

Después de la comida, al salir del 
pueblo, tras unsaludo de pendones, 
las inozas despiden a los romeros 
ron cantos yla romería discurre por 
c\campohastalaemlitadelCristo 
del Valderre)'. "Para mi, es cuan­
do más bonita es la romería. Allí 
se reza un rosario y hay un refres­
cocon pastas~ pagado por los ma­
yordomos. Muchlsimagentc; con 
bailes. Llevan todoeldiaderome­
ríaysiguenbailando·, ~Desdeahí, 
llegamos nla ciudad de Zamora, 
dondehayotrohecboimportante. 
NuestraSeñoradeSánAntolínsa­
le a hombros dedérigo;s pero, para 
entraren la ciudad, lo hacea hom-

DofIa Urraca creó la Cofradiade Nueslra SefIoJade §an AIltolin (!fll073. 

bros del cOllcejo zamorano, o sea, 
del Ayuntamiento·, relata. 

En lajornada de ayer, despuésde 
una mañanayunas primeras ho­
rasdela tarde con el cieJo parcial-

. rnente cubierto pero sin precipita­
ciones, la lluvia obligó a acelerar 
el recorrido de regreso a lacapital 
zamorana, no sin antes proteger la 
imagen de la Virgen .• 

Castilla y León, sexta autonomía con más 
médicos por persona: 677 porcada 100.000 

.... CastillayLeónes lasexta comu­
nidad autónoma ron ma)ur número 
de médicos; al alcanzar los 676,92 
porcada 100.000 habitantes, mien­
tras que la media nacional se sitúa 
en 611,5], según los datos publica­
dos porel mEen la Estadistica de 
Profesiona1es&mitarios Colegiados 
correspondientes al 2022. 

En total, Castillay León cuenta 
.con 16.107 médicos colcgiados'en 
actim, de Jos que 8.444 son mujeres 
y 7.663 son hombres. Porprovin­
cias, Valladolid sesitúa a lacabeza 
ron 3.9.34 faeultati\"OS, seguida dc 
Salamanca(2.793)ypordelantede 
León (2.730). Bu rgosocuplla cuar­
ta po.sici6n con 2.211, mientras que 
Z'UIlOrasc situó con 1.0I6y Palencia 
alcanza el millar redondo. Por de-

bajo aparecen Scgovia (903), Ávila 
(861) y cierra el listado Seria (659). 

4s regiones ron ma)utes t35aS 
de médicos colegiados en acl1m en 
el año 2022 fueron Arag6n (con· 
732,76 por cada 100.000 habitan­
tes»' Madrid (750,77). Por el COIl­

tr.uio,CastiUa-L1 Mancha(4-83,9-l) 
y Baleares (530,40) presentaron las 
tasas más bajas de colegiados. 

Todaslascomunidadestuvieron 
un incremento respecto a 2021 y 
mayor awnento de I,llédicos cole­
giados por habitante se produjo en 
Balean.'S (4,3 más por 100.000 ha­

. bitantes)y La Rioja(-l,l más),ylas 
que·menosArag6n(1,sporciento)r 
Canlabria (1,7porciento). En el con­
junto de Espaiia, el número dc fa­
cultatÍ\\lS fuede 292.413 alconcluir 
2022, con una tasa·de \7\riació~ del 
3 por ciento rt'spectoa 2021 .• 

MédiCos colegIados por comunIdades <! ul6nomas 
Comr.ri:!.»>...3 I,1.!.o:fms ~PA 
w.o!rormi 2022 100M ~ 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
11 Comtidd.;d Va:eociana 
a Ganatia3 
a '.',u(Qa 

D C3s0a-ta I.'.andla 

· ""'" 11 1 .. 

1.908 

15.534 _ 
29.392 
12.7oa 

. Destruído ím 
proyectil de 
art illería en \ma 
CWleta de la VA-1l3 

• • • EI Equipo de Desactiva-. 
ciÓn de Explosivos (EDEX) 
de la Guardia Civil procedi61a 
pasadasemanaaladestrucción 
controladade un pro)'t.'dil dear­
tilleTÍa, al completo de su car­
ga explosiva, cn la localidad de 
Cabezón de Pisucrga. I....'\s ac­
tuaciones se iniciaron cuando 
un weinode lacitada local idad, 
comuniOOalaGuardiaCivilha­
berencontmdounobjetosospe­
choso, mientras trabajaba.en la 
limpieza de la cuneta de la ca­
rretera VA-ns, a la altura del 
cementcriomunicipal.Agentes 
de la Guardia Civil wrifiearon la 
presenciadelobjetoe inmcdia­
tamenteproccdieronaestable­
ccr un perimelrode seguridad .• 

Hallan el cadáver 
de la persona que 
desapareció el 
domingo en el Esla 

••• Efecli\"osdelaGuardiaCivil 
han Iocalizadosobre las 11,45 ho­
ras de a)~r el cuerpo sin vida de 
la pcrsonaquedesaparcci6el do­
mingo en el ro F.sla am paso por 
Villarrabines, pedania del mu­
nicipio leonés de Villamandos. 
En pri ncipio, todo apunta aque 
set ratade una muerte acdden­
tal. El cadá\"~r fucencontrado a 
unos 300 metros dcdistanciade 
donde se produjoladesaparici60. 

Además de efectin)S de Se­
guridad Ciudadanadellnsti­
tuto Armado, en el dispo.sitÍ\u 
de búsqueda también partkip6 
ulla unidad del Grupo Espetial 
deActividades Subacuática.s . • 

Enrie de Santos 
impartirá un taller 
fotográfico en Las 
Médulas enj\Ullo 
,m 

• .. ElfotógtafoEnricdeSantos, 
fundadorde 'la prima\~ra foto­
gráficadeCatalunya'yautorde 
casi una minten,! dc libros sobre 
la disciplina, impartirá losdias 
20y2] dejunio un taller de fo­
tagrafia dep.1isajeen Las MMu­
Jas. I..aacrnidadcstáorganizada 
pore\ Institutode Estudios Ber­
cianos y tendrá como epicentro 
elaWa arqueológica que gestiona 
la entidad en el paraje Patri mo­
nio de la Humanidad .• 
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Algunas de las nuevas ambulancias que Incorpora el transporte sanitario en Segovi¡. lL HOII" 

Entra en circulación el refuerzo 

Martes 30.05.23 
EL NORTE DE CASTILLA 

2 
ambulancias hay disponibles 
en la provincia de Segovia 
dentro del transporte sanita­
rio urgente, frente a las 48 del 
contrato anterior. 

disponiendo ademas de una se­
gunda ambulancia de estas ca­
racterfstfcas durante ocho horas 
con el personal de presencia loca­
lizada. 

CoordInador 

de nuevas ambulancias para Segovia 

Otras mejoras se concretan en la 
implantación de la figura del co­
ord lnadordel transporte sanita­
rio no urgente, que estará en el 
Hospital General para gestionar, 
por ejemplo, si algun paciente 
dado de alta necesita una ambu­
lancia para regresar a su domi­
cilio; asl como la ampliación de 
la fl ota usada para los desplaza­
mientos programados que no son 
urgentes, como pueden ser los 
traslados que requieren los pa­
cientes de diálisis. Rn total, van 
a ser 40 los vehículos disponibles 
para estos fines durante los pró­
ximos cuatro años, frente a los 
33 que funcionaban con el ante­
rior contrato. 

De 4B pasan a ser 62 
vehfculos y además las 
unidades de soporte 
vital básico estarán 
disponibles durante 
las 24 horas al día 

EL NOATE 

SEOOVIA. Las nuevas ambulan­
cias con las que la flota de trans­
porte sanitario queda reforzada 
en la provincia ya están en circu-

lación desde el pasado sábado 27, 
según aseguró la Gerencia de 
Asistencia Sanilaria, que dirige 
Luis Gómez de l>tontes, Que sub­
rayó el aumento de vehículos dis­
ponibles para dar respuesta rá­
pida a una emergencia asisten­
cial. La dotación pasa de 46 a 62 
ambulancias. De ellos. 22 son de 
soporte vital para transporte ur­
gente y otros 40 recursos están 
deslinados al á mbito de los des­
plazamientos programados. 

Una de las novedades que trae 

Trasladan la vacunación 
contra la covid al centro 
de salud de San Lorenzo 
La aplicación del antiviral, 
centralizada hasta el 
momento en la Biblioteca 
Pública, cambia de 
ubicación a partir 
de este jueves 

El. HORTE! 

SEGOVIA. El escenario de vacuna­
ción contra la covid·19 se trasla­
da a partir del jueves al centro de 
salud de San Lorenzo (Segovia 
111) y abandona la Biblioteca PÚ­
blica de Segovia. La Gerencia de 
Asistencia Sanitaria asegura que 
el acceso se puede realizar por 
cualquiera de sus dos entradas y . 

habrá una sala habilitada para 
administrar el antiviral todos los 
miércoles. Su aplicación se ex­
tiende a los empadron ados de 
toda la provincia. 

La Gerencia de Asistencia Sao 
nitaria de Segovia info rm6 ayer 
de que a partir del 1 de junio la 
vacunación contra la covid cam­
bia de ubicación. En concreto, se 
traslada desde la calle Procura­
dores de la Tierra de la capital, 
donde estaba centralizada des­
de enero de 2022, ha sta e l cen­
tro de salud Segovia III, en la ca­
lle Los Novillos, en el barrio de 
San Lorenzo. 

Este centro sanitario concen­
trará la aplicación de los anlivi-

consigo el nuevo contrato suscri­
to con HT Group, que se está ma­
terializando de manera progre­
siva en las provincias donde la 
empresa gan61a adjudicación, es 
que todas las unidades de sopor­
te vital básico existentes pasan a 
estar operativas 24 horas, por lo 
que las ambulancias ubicadas en 
Carbonero el t-fayor, Sepúlveda 
y Navafrfa estarán disponibles 
durante toda lajom ada. Además, 
la Gerencia de Asistencia Sani­
taria añadió que esta flola se com-

rales para los ciudadanos empa­
dronados en la provincia los miér­
coles, en horario de 14:00 a 20:00 
horas. El acceso al centro puede 
realizarse por cualquiera de sus 
dos entradas y en el interior se 
indicará debidamente la sala en 
la que se lleva a cabo la vacuna· 
ción. 

Para acudir a recibir la vacu­
na es preciso utilizar el sistema 
de autocita, al que se accede des­
de el móvil, a través de la aplica­
ción Sacyl Conecta, o desde In­
ter net, por medio de la página 
web.autocita.saIudcastillayleon.es. 
A la hora de concertar cita pre­
via para vacunarse, el sistema ya 
indica al usuario que debe acu­
dir al centro de salud Segovia IIJ. 

En este momento, continua la 
admi nistración de· a nt ivi rales 
para aplicar tanto primera como 
segunda dosis, ademas de las de 
recuerdo, a residentes de toda la 
provincia de 12 años cumplidos 
O más. También hay un periodo 
de recaptación de nmos de entre 
5 y 11 años cumplidos para reci-

pletará con una nueva unidad de 
soporte vital básico, «que estará 
operativa todo el año y dará so­
porte a la zona básica de Villa­
castin .. _ 

Los responsables de la gestión 
sanitaria de la provincia también 
ensalza ron la mejora en la pres­
tación del transporte interhospi­
talario mediante la transforma­
ción de la UVI destinada a tal efe<:­
to, que estaba con personal loca­
lizado y pa sa a esla r de presen­
cia ris ica durante las 24 h9ras, 

La apuesta por contar con más 
ambulancias de transporte co­
lectivo (que con el nuevo contra­
to pasan de 24 a 34) está enfoca­
da a tener mayor agilidad yefi­
cacia en los traslados diarios. En 
esta dotación se incluyen ocho 
nuevos velúculos adaptados para 
portar sillas de ruedas. Por otra 
parte, el nuevo servicio reduce 
de nueve a seis las ambulancias 
convencionales e n las que viaja 
solo un paciente, una medida que 
se repite en el reslo de Castilla y 
León. 

Oos mujeres, frente al centro de salud de San Lorenzo. AH"IOHlO DETORRt: 

bir la primera y la segunda dosis 
pediátrica. 

La Consejerfa de Sanidad re ­
cuerda que, para recibir la vacu­
na, los interesados deben acudir 
con DNI y tarjeta sanitaria o tar­
jeta de mutuali sta y ll eva r ropa 
cómoda que permita la vacuna-

ción ági l en el brazo. No deben 
acudir a vacunarse las personas 
enfermas de covid, con fieb re o 
con algún slntoma de infección. 
Además, se recom ienda recibir 
la dosis de recuerdo a partir de 
los cinco meses de haber pasado 
la enfermedad. 
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Un médico rechaza trasladarse de centro 
de salud tras denunciar insultos de un jefe 

nas opciones ... Después, le indi­
can que como no ha elegido des­
tino y se encuentra de alta. la Ge­
rencia le comunica que sus fun­
ciones, a partir del dla 12 de sep­
tiembre de 2022, se desarrolla­
rán en otro área, porseruna zona 

Sacyl le ofrece varios 
destinos posibles. pero 
el facultativo censura que 
«(se tomen represalias 
contra el denunciante 
'y no contra el agreson> 

ANA SANTIAGO 

VALLAADOUD. Sacylha resuelto la 
denuncia de un médico de Aten­
ción Primaria por «vfo!encla In­
lerna" con el traslado del facul­
tativo a otro centro de salud den­
tro de la misma provincia yeer­
cano a su domicilio. Sin embar­
go. el facultativo aCectado ha re­
chazado tal cambio de lugar de 
trahajo y ha dirigido una recla­
mación al Procurador del Comun 
al estirnarque la intervenclón no 
debería ser en contra del denun­
ciante sino del agresor. 

Aunque, por protección de da­
tos, la oficina de Tomás Quinta­
na no facilita los datos de los mler­
vioientes en el conflicto ni de la 
zona básica de salud, su resolu­
ción si recoge una situación que 
no es muy habitual pero 51 muy 
delicada como es la calificada 
como 'violencia interna' en el tra­
bajo. El médieo de Familia afec­
tado, de area (no adscrito a un 
equipo de un ambulatorio sino a 
una zon'a) se opone a la resolu­
ción de la ComisiÓn de Estudio y 
Análisis de Situaciones de Vio­
lencia Interna y de la resolución 
de la gerencia de su área. 

El profesional recurrió al pro­
cedimiento establecido para la 
prevención y gestión de estas si· 
tuaciones establecido en Sacyl 
para situaciones de agresión f¡­
siea, verbal, amenazas o psicoló-

Un médico pasa consulta en un ambulatorio. n. HOAlI 

gica entre compañeros, dent.ro 
del centro de salud. 

Aunque el informe no descri­
be el tipo de agresión denunciada; 
lo que indigna a la víctima es la 
'forma de resolver el conflicto. El 
reclamante considera que con 
esta solución, la Gerencia de Sa­
lud _envía, con este proceder, un 
mensaje claro a futuras denun­
cias por violencia Interna y los 
denunciantes perciben un senti­
miento de perjuicio e inseguri­
dad profesional, ya que no solo 
no se toman medidas contra el 
agresor sino que se represalia al 
denunciante por el único hecho 
de pedir respeto ... 

La Administración sanitaria re· 
coge en su informe que tras las 
entrevistas, la citada comisión 
para estas situaciones ... ha reali­
zado la oportuna investigación 

de la denuncia con el objeto de 
garantizar la seguridad y salud 
de los trabajadores frente a di­
chas situaciones ... ConCluye que, 
efectivamente, existe un _grave 
conflicto- en el centro de salud 
con _acti tudes, comportamien­
tos e insultos Inadmisibles, alar­
gadoen el tiempo_o Sin embargo, 
-no se comprueba ninguna de las 
acusaciones sobre discrimina­
ción en la distribución de guar­
dias y vacaciones descritas .. por 
parte del coordinador o superior 
y "se comprueba una actitud de· 
safiante" del profesional omos­
trando un relato de los hechos 
contrario al de los compañeros 
entrevistados. En dichas e ntre­
vistas se han detectado conflic­
tos en distintos puntos y se inda­
ga en relación a diferentes situa­
ciones descritas ... 

Satse propone 30 medidas para mejorar la 
situación de los Enfermeros Internos Residentes 

Plantea que se establezca 
un número máximo de 
residentes por cada tutor 
y que se respete la . 
directiva comunitaria de 
ordenación del tiempo 

EL NORTE 

V~LLADOL1D. La secretaria gene­
ral autonómica de Salse Catilla 
y León. Hercedes Gago, ha tras· 
ladado al consejero de Sanidad 
Alejandro Vázquez, una treinte­
na de medidas para mejorar las 

condiciones y derechos de los 
profesionales de Enfermería que 
realizan la Formación Sanilaria 
EspeCializada (EIR) en Castilla y 
León, ya que, según denunclan 
en un comunicado recogido por 
Ical, _en la actualidad sufren dis­
tintos problemas y deficiencias 
que les perjudican durante los 
dos años de periodo formativo ... 
en alusión a cuestiones como la 
jornada laboral ydesca nsos, re­
conocimiento retributivo. bare­
mación o rotaciones, entre otros. 

Salse reclama a Vázquez que 
realice las gestiones que entien-

da oportunas para que el f.linis­
terio de Sanidad y las conseje· 
rías de Sanidad aborden este 
.asunto e implementen las me­
didas que se acuerden de mane­
ra conjunta y c09rdinada para 
mejorar la situación de estos pro· 
fesionales sanitario·s. 

Descansos y retribuciones 
Entre otras propuestas de mc­
jora, subrayan la necesidad de 
que se establezca un numero 
máximo de residentes por cada 
tutor para ga rantiza r una ade­
cuada ratio personal docen° · 

I 
«similar a la anterior y también 
por cercanla" a su vivienda y a la 
zona anterior. El médico Jo recha­
za: _por quinta vez no acepto nin· 
gún traslado ofrecido por la Ge· 
rencia que usted dirige- y pre­
senta su renuncia. 

E! Procurador delComún ana­
liza que la situación de insultos y 
falta de respeto si quedaron de· 
mostradas y considera que odebe 
reflexionarse sobre si la medida 
organizativa consistente en el 
traslado ha sido adoptada confor­
me a la normativa vigente. 

~ En este punto analiza una sen­
~ , tenela delTribunal Supe rior de 

Justicia de Madrid, de 11 de fe­
brero de 2021, que anuló la reso­
lución del Hospital Puerta de Hie­
rro de 25 de septiembre de 2018 
en virtud de dicha resolución, y 
previa solicitud del recurrente 
para la activación del correspon­
diente protocolo. se adoptó, sin 
audiencia del interesado. el cam­
bio de adscripción funcional del 
mismo. No obstante, destaca la 
resolución de esta Procuraduria 
que _consideramos que los razo-

Ante este ambiente de conflic­
tividad y considerando que al me­
nos si hay actitudes ¡napropiadas 
e insuitos, Sacyl propone como 
medida el traslado del denuncian· 
te de puesto de trabajo. Así le ofre­
cen al afectado la decisión de lIe· 
var a cabo las propuestas de di­
cha Comisión y cambiarlo para 
que realice sus funciones en otra 
Zona Básica de Salud donde exis· 
ten necesidades de cobertura. 
permitiéndole elegir entre las va-

El Procurador reconoce 
que existe (<\1J1 grave 
conflictO» en el centro 
de salud, aunque no 
aprecia discriminación 

te/personal residente, y asegu+ 
rar que pueda haber tutorías in+ 
dividuales y personalizadas. 

En lo que respecta a sujorna­
da laboral y descansos. el Sindi­
ca to de Enfermerfa resalta que 
se debe respetar la directiva co­
munitaria de ordenación del 
tiempo de trabajo e n lo que res­
pecla a la limitación de lajorna­
da complementaria obligatoria. 

Asimismo redaman distinguir 
la jornada dedicada a la forma­
ción de la parte de jornada dedi­
cada a la formación asistencial, 
'calendarizando' los dias asis­
tenciales y los días de docencia. 
De esta forma, se pretende evi­
tar que el personal residente re­
ciba casi exclusivamente (onoa· 
ción asistencial, es dedr, traba­
jando en planta, Urgencias .. .• algo 

namientos contenidos en dicha 
sentencia no resultaban de apli­
cación, sin mas, al presente su­
puesto ya que, aunque es cierto 
que ni el procedimiento estable­
cido por Sacyl ni el Protocolo del 
Servicio Madrileño de Salud exi­
gen el trámite de audiencia, tam­
bién lo es que el contenido de am­
bos instrumentos es diferente». 

Sin embargo, y así lo pone de 
manifiesto en una sugerencia. 
onada impide que, en actuacio­
nes sucesivas, las medidas orga­
nizativas consistentes en el tras-
lado del trabajador que ha inicia­
do el procedimiento 'Prevención 
y gestión de las s ituaciones de 
violencia interna en los centros 
e instituciones sanitarias de la 
Gerencia Regional de Salud' se 
adopten. siempre que no conste 
su consentimiento. previa audien· 
cia del mismo_o 

que según denuncian «sucede 
de manera generalizada». 

Del mismo modo, denuncian 
que el reconocimiento retributi­
vo de los BIR es "absolutamente 
insuCiciente», por lo que recla­
ma su incremento a través de di­
versos conceptos: que el comple­
mento de grado de formación lle­
gue el primer año al 8% del suel­
do base y hasta el 3% el segun­
do año. y un aumento retributi­
vo por hora de atención 
continuada rea.lizada, diferen­
ciando las horas festivas ordina­
rias y las festivas especiales, asf 
como e l abono de los comple­
mentos de trienios y carrera pro· 
fesionalsi ya se estaba percibien · 
do como personal estatutario con 
anterioridad al inicio del perio­
do formativo. 
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Vida ., 

Encuentran una·molécula que 
limpia las células tras el cáncer 

~ m-cstigadores de la Ullh-ersi· 
tat Obertadc Catalunya(UOC) 
yde la Uniwrsidad de Lcices-

ter descubrieron una molécula que 
podria ayudar a limpiar las cé1u las 
em~jccidasquequedandespuésdc 
los tratamicntosdeclmct'r. Los in· 
\-est1gadol\'.S, liderados por Sah'a­
dor Macip, ratedr.itiroydirectorde 
Cienciasde la Salud de la UOCyca­
tcdrático de }'fedrina blolecu1ar en 
la Unh~rsidadde Leicester(Reino 
Unido), identificaron u na molécula 
llamada cune-907 que de,,--truye 
las células viejas de una fonna efi­
ciente ye:specifiea, con pocos efectos 
secundarios somelascélulas sanas. 

Macipexp1icóqueestedescubri­
mientoabrelapuertaautUizareste 
candidatoafánnaooparadcstruir 
tanto célulascam.erosasoomo célu­
las viejas que pueden hacer que u n 
tumor resurja e informó de queel 
estudio se hizo en células in vil ro y 
ahora cmpezanín prueb3scon mo­
delos animales. La nueva molécu­
la, ndrmás de dr.struir 1:;1.$ células . 
viejas sin afectaTa las sanas, tam­
bién abre la puerta a poder retra­
sarel em·ejecimientodelos tejidos 
del organismo y, e\"Cntualmente, a 
mcjorarlacalidadylaesp<'ranz.a.de· 
vidacnhumanos. 

" 

El trabajo, que publica la revis­
ta "Aging", re('uerda que mientras 
el organismo humano esjOWIl, el 
sistema inmunitario se encarga de 
eliminarlascélulasqueen\"ejeceny 
limpiar Iostejidos, pero 00!1 el tiem­
po e1.sistema inmunitario deja de 
realiurcstatareademantenimien­
to yello provoca que "células lom­
bies" se vayan acumulando en los 
tejidos, que éstos empiecen a fun­
cionarpcoryqueen\"ejezcan. 

Una unidad de diagnóstico ptecoz del cá~ de mama. 

-cación de lascélulas : u1lade lascua­
les se desconocía hasta ahora. y fue 
descubierta por el equipo de Ma­
cip-.~et'5tabainw.: .. 1¡gandoparaeli­
mi nar las células qucquooan muy 
dañadasdespuésdeun tTat~miento 
dequimioterapiaoderadiotcrapia, 
pero que no mueren, sino que en-o 

Estudios con animales demos­
traronquecuandoseadminis1ran 
determi nados fármacos, lla­
mados senolíticos, cap..1-

\0 ~_ \clrír 
~Il: 

ces.de eliminar estas 
yj('jas ctluJas,se ron­

tran en senescencia, lo que 
puede contribuiraque 

- sevuelvaafomlarun 
tumor. 

sigue mejorarla es­
ptranzayJaealidad 
de vida de los ani­
males. "El fáimaco 

ticneefedos 
secundarios y 

podría mejorar la 
calidad)" 

"Se podría ad­
ministrar este fár­
maco junto con la 
quimio o la radio 

para eliminar estas 
células zombies y re· 

que hemos identifi­
cado destrurcce1ulas 
viejas deforma muy po-

la espcranza de 
vida en humanos 

tentey, además, ya sccstá in­
vestigando contra algunos cánce­
res, así que podría te.ller un doble 
efecto: anticáncer y, a la, -el, anticé­
lulasviejasqueharenqueelcáncer 
resurja", resumi6Macip. 

En cáncer, este fánnaco. que ac­
túainhIbiendodosvíasderomuni-· 

ducir mucho el rebrote 
del cáncer", afirmó Macip. 

En este trabajo, los invest.igadores 
vieron. utilizando distintos mode­
los de célulashuma.naseancerosas, 
que el inhibidor dual CUDC-907 
elimina un tipo collcreto de célu­
las senescentes con t'fectos secu n­
darlos limitados .• 

E~ _c 'i,~ _ :e r 

Un estudio observó quc empare- con otras J?Ccsonas que pasa ron 
jarpacientescon~ánccrdema- por la misma situación podda 
ma con mujeres quesupt'raron tener un impacto ·emocional­
la enfermedad mejora lac..1lidad - mente positivo. 
devidadelasprimerasy reduce ·Por ello, impulsaron el Pro­
la percepción de algunos si nto- grama Twin para emparejaren­
mas, como el dolor. fermasye.xpaeientes e iniciaron 

Anteelmiedoyla.incertidum- uncstudio pilotopara. e\'aluarsi 
bre dt'1 diagnóstico decáncer de podría tener UD efecto positivo. 
mama y el inicip del tratamiento En el estudio participaron 55 
de quimioterapia, muchas pa- pacientes, de las cuales 38 fue­
dentese.xpcrimentansíntomas ron incluidas en el g rupo cxpc­
de depresió~ y ansiedad gene- rimentalyemparejadasconotra 
ralizada, lo quc jlUcde afectar persona recuperada, ye! resto, 
su pe~cepci6n de los slntomas 17, no .recibieron acompaña­
físicos)' la tolerancia al trata- miento. Para hacer las parejas, 
miento. - los investigadores tuvicron en 

En este contexto. la unidad cuenta variables COIllO la ma­
de enfermerla delIOB, el ¡ns- temidad, la edad, la situación 
tituto oncológico del g rupo familiarylas afi nidades, para 
privado QuirónSalud, consta- garantizaTumicone.-.;iónsólida 
t6 que compartir experit'ocias entre I.as parejas .• 

Novedades 

IlIr ' 1. ílJ 

Esclerosis múltiple, 
una enfennedad con 
cara de mujer joven 

Agotam·ento. ,is.'álborrosa, 
fa'laooeq • .fbOOytorpezaala 
hOra de usar las extrenidades 
son ago...nos s.i1tomas C()(T"U1eS 

de la esderm rnJít4:l:e, ooa 
en~ermedad auto'nrru'.eque 
¡teda lTl.lCho mása las rni,ems 
-2,SrrlIi,erasJX)rcada\'ar6n­
yque asla seg.I"lCIa causa 
daó.scapa6daden~.os 

jó.'Iilf"IeS, potdetrásoolos 
accideo:as delJ"áf,oo. En Espolia 
55.000 pelSOI"\aS llenen esta 
ectennedadnetJ'dóg:caque 
se diaglOGtlca prlnOpa'mente 
en rn.i,eresj60.0e0es, de entro 
los 2Oylos40 afias. &11 quesa 
sepaexactameotepotqu9as 
máspt"eta'enle6l1Elasqueen 
e:os. at.nQOa secr&e que hay 
factoreshorrr\orla:as corro 
sucedeconooasertermedades 
~ 
Con laesc:leros.:s rrütip:e las 

· ·de~ensas natlXa:asdelorganlsmo 
de¡an de f1,Bba.'arcon noonaXIacI . 
yc!ahat1 el Ss!0fD3 netV'.oso . 
central, pe1ono so man:nesta 
delguallOrrna, por esoes en 
OC:aS-!ooesdfd de de:ectar. 'La 
en!"ermedaddelasmlcaras', 
corno selacaxx:e, seasocia. 
soIxe Iodocon fa fatiga ycon la 
iro'Iamaci6n dell"IEf\ioóptico, que 
causaproliemasde\W6n. . 

·\_ .. , im¡, 

La medlclnade 
preclsl6n, al alcance de 
las enfennedades ra ra-s 

Pacien:esconen.'ElfJTledados 
f313Spodrán partlóparentn 
estuáodn.'oonacionalcentrado 
en larne<fcioa de pr~ Y 
laap'J:acl6ndetratBlTieol.os -
tms persona'izados. Se trata 

del pc"o¡'eC1O 'lnfraestru::tlxade 
Me<ióna de Precis.'-6n asociada a 
Ia CienóayTecno'.og·(I'(IMPaCT­
GEN6.V~CAJ., en el queparticipa 
eI~RegonaldeMá!aga 

jlnIoal Instit\f.ode ln\'BStigación 
BiomédcadeW.álagay 
P'.ata'0rm3en N<J(lCIITlEl(fMa 
89b;eti.opMcipal ele esto 
progiamaesdotatdeuna 
estructura que sea la basede la 
. nw:emen!ad6n de la W.ecfooa 
G€o6m.'cadelS:stemaNacionaI 
de Sa'ud. De estarnanera, 
los pacientes a!ectadoscon 
en!ermedades rataS pueden 
accedefconecp.idady~ 

adecuOOosderespuesta,a 
pruebasgeo{:w1icasde a.'ta 
~ .. 
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El Hospital General elimina 
el doble circuito de la covid 
después de tres años 
El complejo asistencial 
unifica la atención en un 
solo punto en el vestlbulo 
y recupera la posibilidad 
de dos visitas para 
pacientes ingresados 

dSARBLANCO 

Otra novedad del plan de nor­
malización que sigue el Hospital 
General de Segovia es que los dos 
puntos que habfa de atención en 
el vestíbulo se unifican en uno de 
control de acceso, apuntan fuen­
tes de la Gerencia de Asistencia 
Sanitaria. 

Jueves 01.06.23 
EL NQRTIi DE CASTILLA 

SEGO\'JA. Nunca, desde el fatídi­
co mes de marzo de 2020, la pro­
vincia ha logrado el hito del cero, 
de no tener ningún paciente in­
gresado con covid. La pandemia 
del coronavirus ha pasado pági­
na. A fecha de ayer, seis perso­
nas estaban internadas en el Hos­
pital General de Segovia como 
consecuencia de la infección, una 
de ellas tratada en la Unidad de 
Cuidados Intensivos (Ue!) al pre­
sen tar un es tado de salud más 
delicado por las complicaciones 
patológicas causadas por el con­
tagio. 

covid en el acceso principal. Así 
lo anunció ayer la Gerencia de 
Asistencia Sanitaria de Segovia, 
que informó de que se han reti­
rado los carteles que durante los 
últimos tres aftos han indicado 
la separación impuesta para tra­
tar de minimizar los contagios 
dentro del centro hospitalario. 
_Dentro del plan de regreso pro· 
gresivo a la normalidad, tras la 
pandemia, se eliminan algunas 
restricciones vigentes hasta aho­
ra,., d ice la comunicación oficial 

Además, el cent ro amplia el 
restrictivo sistema de visitas que 
ha estado en funcionamiento du­
rante la pandemia y que limita­
ba la estancia de acompañanles 
de pacientes hospitalizados. Vuel­
ve a haber dos tarjelas. Una, de 
color rOjo, está destinada para 
ser empleada por la persona que 
está con el enfermo ingresado 
por s i este requiere de su ayuda. 
Permite acompaiiar al paciente 
durante 24 hora.s. 

Usuarios del Hospital General acceden al centro por la entrada principal, 
ayer, ya sIn el doble circuito Impuesto por La eovid. A. DI TORIl' 

El complejo asistenciaJ. preci­
samente, también pasa su parti­
cular página y recupera las dos 
entradas que había antes de la 

Las dos puertas giratorias de 
la entrada principal al vestIbulo 
del Hospital General quedan 
abiertas en su totalidad, por lo 
que se retoman los accesos y las 
salidas ambivalentes de antes del 
coronavirus y se suprime el do· 
ble circuito que estaba señaliza­
do con marcas verdes y rojas. Asi­
mismo, la puerta de consultas ex­
ternas, que ha permanecido ce­
rrada este tiempo como medida 
de prevención frente a la covid-
19, también se ha rehabilitado 
para facilitar el flujo de personas 
por esta entrada. 

LO que no cambia es el uso 
de mascarilla, obligatoria 
dentro del complejo 
asistencial de referencia 
en la provincia 

La otra tarjeta es blanca y será 
utilizada por lo que se denomi­
nan visitantes .. sociales .. , que se 
somelen al horario establecido 
para la recepción de visitas, que 
va de 16 a 20 horas. Ambas tar­
jelas están a disposición de los 
acompañantes en el cont rol de 
acceso del ves tlbulo principal 
para que se pueda realizar su 
traspaso entre visitantes. 

Nunca más de dos visitantes 
«En n ingún momenlo puede ha­
ber más de dos acompañantes 
por paciente,., advierte la Geren­
cia de Asistencia Sanitaria, que 

Mt;:RCADO 
2~t'h1JS~ 
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añade que quienes acuden al Hos­
pital Genera] para sus citaciones 
en consultas con el especialista 
o para someterse a alguna prueba 
diagnóstica solo pueden ir acom­
pañados de una persona . 

Lo que no cambia, a pesar de 
la normalización epidemiológi­
ca y de los pasos dados para fle ­
xibilizar prácticas ante la pérdi­
da de· incidencia de la covid-19, 
es el uso de mascarillas dentro 
del complejo asistencial de refe­
rencia en la provincia, obligación 
que también sigue vigente en el 
resto de centros sanitarios, como 
consultorios y centros de salud. 

La Diputación 
acuerda dos becas 
más. hasta 54. 
para estudiar 
en lE University 

EL NORTE 

SEGOVIA.IE University becará a 
más de medio centenar de jóve­
nes residentes e n la provincia 
con expedientes académicos so­
bresalientes a partir de un con­
venio firmado con la Diputación 
de Segovia. Las posibilidades para 
es tudiar un grado en las depen­
dencias de este centro universi­
tario se aml?lIan el próximo cur* 
so a 54, ya que en el 2022-2023 
los becados han sido 52. 

El presupuesto dcstinackl a esta 
iniciativa supera el millón de eu­
ros y tendrá como destinatarios 
preferentes a aquellos alumnos 
que, habiendo cumplido con'las 
expectativas y los requisitos aca­
démicos del curso anterior, soli­
citen una beca de renovación. Por 
ello, aquellas personas que op­
ten a una ayuda dirigida al inicio 
de estudios de primer curso debe­
rán esperar a que la resolución 
de las beoas de renovac ión se~ 
efectiva para saber si queda al· 
guna plaza disponible. El plaz( 
para presentar las solicitudes pero 
tinentes finaliza a las 14:00 ha· 
ras del2a de junio. 
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Las 155 altas de médicos en veinte años. 
insuficientes para cubrir 188 jubilaciones 
La colegiación de 
mujeres, que son 
mayorfa, ha retrasado 
el envejecimiento que 
arrastran las plantillas 
en Segovia 

céSAR BLANCO 

SEOOVIA. Las luces de alamla lle­
van tiempo encendidas. El Cole­
gio Oficial, durante las últimas 
presidencias de Juan Manuel Ga­
rrote, Enrique Guilabert y ahora 
de Graciliano Estrada, ha llama­
do la atención sobre el déficit de 
médicos que arrastra la sanidad 
pública segoviana, sobre todo en 
el primer nivel asistencial. El es­
tudio demográfico que alerta de 
las carencias, del envejecimien­
to de las plantillas y de la falta de 
relevo generacional se ve ahora 
ratificado notarialme nte por el 
informe del Instituto Naciona! de 
Estadistica sobre profesiones sa­
nitarias. Los números delatan la 
preocupación. En veinte años, la 
diferencia sale a favor del dla de 
hoy, con 155 facultativos más que 
entonces. En el mismo periodo 
de t iempo, de 2002 a 2022, las 
jubilaciones ascienden hasta las 
188 bajas por haber cumplido la 
edad legal para retirarse. 

Por lo tanto, que e l ejercic io 
pasado acabara con la mayor do­
tación de médicos que ha habi­
do en la provincia, 903, es un dato 
de doble filo. Queja falta de pro­
fesionales sea un problema ge­
neral no es consuelo. Estrada ha 
subrayado en reileradas ocasio­
nes que .. tenemos el peor dato de 
la región», El año precedente, la 
tasa de médicos activos por cada 
100.000 habitantes era de 379 
facultativos, la más baja de Cas­
tilla y León. 

Esto se entiende mejor al ver 
la evolución de los rolegiados que 

Un médico de Fami lia atiende a un paciente en eL consultarlo de Trescasas. ANTONIO D~ TOME 

Er-..1 CIFRAS 

903 
médicos colegiados en la pro­
vincia de Segovia, según los 
datos del INE de 2022, de los 
que 470, el 52%, eran mujeres. 

479 
médicos colegiados en la pro ­
vincia han cumplidO los 55 
anos . 

@TaUrresI..a.uro 

se extrae del INE. En térm inos 
relativos, a lo largo de los dos de­
cenios ha aumentado el persona! 
en un 20%, creciendo desde los 
748 facul tativos inscritos en 2002 
a los 903 que habla en 2022; s in 
embargo, al diseccionar estas in­
corporaciones, el bisturí descu­
bre la herida de unas plantillas 
envejecidas de las que paulati­
namente se han dado de .baja 
aquellos que soplaban las velas 
de la jubilación. Solo el año pa­
sado se retiraron once colegi a­
dos, y aun as! no fu e un curso 
malo, porque las altas fueron más, 
en concreto 19. 

Pero no siempre ha sido asi en 
los últimos veinte años. A tenor 
de las cüras que facilita el Institu-

to Nacional de Estadistica, entre 
2019 y 2020. por ejemplo, seju­
bilaron 17 galenos, mientras que 
el incremento se quedó en siete. 
El saldo salió a deber. Más apa­
bullante es el tránsito entre los 
ejercicios 2018 y 2019, cua ndo 
en esos meses se registraron 21 
bajas. Las incorporaciones fue­
ron insuficientes para cubrir esas 
marchas de colegiados jubilados 
y de un año a otro hubo que res­
tar cuatro profesionales (de 875 
a 871). 

La ausencia de relevo que cu­
bra las vacantes que dejan quie­
nes deciden colgar la bata y guar­
dar el instrumenta! a! cumplir los 
65 años es un quebradero de ca­
beza para los profesionales y para 

los gestores que rigen la política 
sanitaria. Yeso a pesardeque hay 
una pequeña 1egión' de jubilados 
que prolongan su vida laboral. El 
ano pasado, el porcentaje sobre 
la plantilla en activo era del 9,3%. 

Generaciones 
Otra forma de ver cómo los DNI 
de los facultativos que trabajan 
en la provincia acumulan cada 
vez más años es comparar las 
nuevas generaciones que entran 
en el sistema sanitario público y 
las plantillas con más experien­
cia yveteranas. El ejercicio pa­
sado, los médicos por debajo de 
los 35 años representan e116% 
de los colegiados. Por su parte, 
los que rebasan los 55 años equi-

5EGO~IA . A~I~ . M~~~m· ~tÑAf\tl ¡¡KO DUDES EN SOU C1TA R 
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En 2022 habla colegiados 
en Segovia más médicos 
septuagenarios que 
menores de 35 años 

valen al 53% de este colectivo. 
Además, tal ycomo se deduce del 
informe dellNE, hay más coleo 
giados septuagenarios que me· 
nores de 35. En concreto, hay re· 
gistrados 150 médicos de más de 
70 años y 143 treintaneros. 

Los galenos Inscritos en el es· 
tamento profesional que están a 
diez años o menos de alcanzar la 
edad legal de jubilación se han 
triplicado desde que empezó a 
descontar anualidades este siglo 
XXI. y es que el rejuvenecimien' 
to que vivió el personal médico 
en Segovia aparejado a la progre­
siva feminización de la profesión 
ha empezado también a acumu­
lar anos en el curriculum. 

Este fenómeno también mar· 
ca la evolución de los últimos dos 
decenios en la provincia. Cuan· 
do se recorre ano a año la evolu· 
ción que permite extraer ellNE 
se observa que entre 2004 y 2007, 
ambos incluidos, no hubo ningu­
na jubilación de una médico. En 
2008 solo dos colegiadas llegan 
a los 65 años y un curso después, 
una cumple la edad que marca 
un punto y aparte en la trayecto· 
ria laboral. La femini,zación del 
ejercicio de la medicina ha miti· 
gado que las retiradas de galenos 
todavía se acusaran más en las 
plantillas de la provincia. 

En esta centuria, hay que su­
mar cerca de doscientas faculta ­
tivas más colegiadas: de 288 a 
470el ano pasado. Si en 2001 las 
mujeres representaban e138% 
de los profesionales registrados 
en la institución que ahora pre­
side Graciliano Estrada, en la ac­
tualidad son mayoría, ya que su­
ponen e152% del colectivo cole­
giado. En lo que respecta al co· 
lectivo no jubilado, seis de cada 
diez médicos son mujeres. 

Uno de cada cuatro enfermeros 
se jubilará en menos de diez años 
La marcha de unos 
cuarenta profesionales a 
Andalucía y Madrid se va 
a cubrir con eventuales, 
apunta la Gerencia de 
Asistencia Sanitaria 

C.B. 

SEGOVIA. El DNI de la enfennería 
de Segovia envejece. Las trayec· 
torias dilatadas son un grado de 
experiencia que el sistema asis­
tencialla agradece, pero el pro· 
blema emerge cuando se echa de 
menos relevo generacional. Ocu· 
rre con los médicos y también 
acontece con el plantel de enfer­
meros. El estudio del Instituto Na­
cional de Estadistica ONE) sobre 
las profesiones sanitarias dibuja 
la curva de la evolución de estas 
dotaciones. Si se unen los puno 
tos desde 2002 hasta el pasado 
2022, el trazado es ascendenle. 
ya que en estos veinte años la co­
legiación de enfermeros en Se· 

\ , 

) / , 

govia ha crecido, pasando de 728 
inscritos a 912. 

El incremento supera el 25%. 
En lo que aparentemente es una 
buena nolicia y un avance pa.ra 
garantizar la mejor atención po. 
sible subyace otra curva que di· 
bujan los mismos datos del INE. 
Es la que bosqueja la evolución 
de la edad de los profesionales 
de enfennerla. En los albores del 
siglo XXI, este era un colectivo jo. 
ven. casi uno de cada tres traba­
jadores no habla soplado 35 ve· 
las. El curso pasado, esa 'juven­
tud' se ha reducido al 26% de las 
plantillas colegiadas. 

Al mismo tiempo, la tendencia 
al envejecimiento del personal 
enfermero en Segovia queda de· 
mostrada a través del esrudio es­
tadlstico. En 2002, los profesio· 
nales mayores de ss anos no lle­
gaba n a significar el 8% de todo 
el colectivo adscrito al estamen· 
to colegial. Veinte años después, 
a uno de cada cuatro le queda me-­
nos de diez afios para alcanzar la 

Grupo de enfermeras en la entrada al Hospital General de Segovia ... DE T. 

edad legal de la jubilación yen· 
cara la recta final de su carrera 
laboral, con la consiguiente baja 
que causara en el sistema. 

El aumento de la colegiación 
de enfermeros que trabajan en la 
provincia, ya sea en el primer ni· 
vel asistencial de Primaria o en 

EN DATOS 

912 
enrermeros colegiados regis· 
trados en la provincia de Se· 
govia el año pasado. 

enfermeros colegiados en la 
provincia tienen 55 años o 
más. 

I 
CJ 
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i 

los mejores precios, la mejor calidad. Juntos creamos hogar, 

I SEGOVIA I 3 

el ámbito hospitalario, aún es in· 
suficiente para cubrir la falla de 
erectivos necesarios para dispo· 
nef de unas plantillas ajustadas 
a las necesidades y a las recomen· 
daciones de dotaciones de la 
Unión Europea. 

El sindicatoSatse llama la aten· 
clón sobre el déficit estructural. 
Su responsable en Segovia, Mi­
riam Rubio, ha alertado de que 
los dos anos de crisis sanitaria 
desencadenada por la pandemia 
de la covid-19 .. ha agravado" las 
carencias hasta llevar a las plan­
tillas a .. límites realmente inso­
penables". La organización cüra 
en unos quinientos los enferme· 
ros que hacen falta para adecuar 
el plantel a la coyuntura asisten­
cial y cumplir con las ratios de 
Europa. 

Además, ahora hay que añadir 
la marcha entre mayoy este mes 
de junio de unos cuarenta profe· 
slonales con destino a las comu­
nidades madrileña y andaJuza. 
Aprobaron una oposición y si no 
quieren perder la plaza se tienen 
que incorporar en estas serna· 
nas. La otra opción sería renun­
ciar y quedarse como interinas, 
explica la Gerencia de Asistencia 
Sanitaria, que añade que esas va· 
cantes se van a cubrir con even· 
tuales. 
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Sanidad alcanza acuerdos para que las regiones 
compartan datos clínicos y receta con países de la UE 

tabra, de modo que todo el Siste­
ma Nacional de Salud ha asumi­
do este compromiso, 

Los servicios autonómicos de 
salud, una vez firmado el acuer­
do, deben realizar las correspon­
dientes adaptaciones en sus sis­
temas, siguiendo los crilerios es­
tablecidos por la Comisión Euro­
pea y con el apoyo del Ministerio 
de Sanidad. Tras llevar a cabo las 
pruebas pertinentes, el Ministe ­
rio valida el proceso y autoriza a 
cada comunidad autónoma a in­
tegrarse. 

Diez~omunidades 
autónomas ya tienen 
activo alguno de los 
servicios vinculados 
a esta red europea 

EL NORTe 

\ ' ALU.DOU D. Ell-finiste rio de Sa­
nidad ha firmado los acuerdos 
para la incorporación de todas 
las comunidades y ciudades au­
tónomas a la red de asistencia sa­
nitaria transfronteriza en la Unión 
Europea (E-Health Net\';ork), por 
lo Que la población española po­
drá disponer del acceso a datos 
clínicos y receta electrónica des· 
de olros paises de la UE y, recí­
procamente, la ciudadanía de cs· 
tos Estados miembros dispondrá 
también de es te servicio en Es­
paña. Con la firma del convenio 
de adhesión de Cantabria, Sani­
dad completa e l mapa de com­
promiso con la interoperabilidad 
de la historia cHnica y de receta 
electrónica europea. 

La interoperabiHdad de la his­
toria cHnica resumida y de la 
prescripción y dispensación de 
la recela electrónica se implan­
tarán de forma progresiva en los 
territorios hasta ser una realidad 
para toda la ciudadanla de euro· 
pea. En España, diezcomunida­
des tienen ya activo algún servi­
ciovincu lado a esta red y el res· 
to ha suscrito el compromiso. 

Toda la población integrada en 
el Sistema Nacional de Salud 
(SNS) de Andalucía, Aragón, Ca­
taluñ a, Comunida'd. de Madrid, 
Comunidad Valenciana, Navarra, 
y País Vasco puede ya compartir 
el resumen de historia cUnica con 
los profesionales sanita rios de 
Croacla, Francia, Luxemburgo, 
Malla y Portugal. 

Un acuerdo de 2020 
A su vez, el servicio europeo de 
interoperab ilidad de la rece ta 
electrónica se encuentra ya acti­
vo en Andalucía, Aragón, Cana­
rias, Castilla y León, Cataluña, 
Comunidad de Madrid, Extrema­
dura y País Vasco. Los pacientes 
procedentes de estas comunida­
des pueden obtener sus recetas 
en las farmacias adheridas de 
Croacia, Estonia, Finlandia, Po­
lonia y Portugal Que disponga n 
del servicio. 

Asimismo, los pacientes pro­
cedentes de los países que dis­
ponen de estos servicios, pueden 
ser ate nd idos en el SNS español 

Es el ministerio 
el que valida la 
incorporación al nuevo 
sistema tras realizar 
düerentes pruebas 

contando con su infonnación cU­
nica preexistente y accediendo a 
recetas de medicamentos tengan 
prescritos en sus países de ori­
gen en cualquiera de las oficinas 
de farmacia de las comunidades 
autónomas mencionadas. 

El Gobierno de España y los Es-

tados miembros de la Unión Eu­
ropea suscribieron en noviem­
bre de 2020 el acuerdo formal 
Que permite llevar a cabo la in­
tcrope rabilidad de la informa­
ción clínica, fundamentalmente 
el resumen de historia clínica y 
la receta de medicamentos entre 

sus territorios. Las comunidades 
autónomas se han ido sumando 
a esta iniciativa mediante la fir­
ma, a su vez, de los correspon­
dientes acuerdos de adhesión con 
el Ministerio de Sanidad, proce­
so que ahora se cierra con la in­
corporación de la comunidad cán-
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CASTILLA Y LEÓN SOLIDARIA· 
CÚPULA DEL MILENIO 

EL VOLUNTARIADO DE.JA HUELLA 
Ven a conocer a los agentes de cooperación 

para el desarrollo de Castilla y León 

TALLERES PARA NIÑOS Y STAND INFORMATIVOS 
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Súmate. La solidaridad no t iene fronteras 
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